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LEI N2 17.720, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

P U;BLICADA DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Em

PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016 E DA
- OUTRAS PROVIDENCIAS

demir Martins dos Rels
Secretarip de Administragio
Port. 8 001/2013. P

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciong

de 4 de maio de 2000; e no § 22 do a
diretrizes gerais para elaboragdo dos org
compreendendo as: =

VI - d|5p05|goes finais.

' Art 22, As metas e pri: ades para o exercicio financeiro de 2016, estruturadas
de acordo com a Lei do Plano Plurianual 2014-2017 - Lei 17.621 — A de 24 de dezembro de
2013, e também em consonanaa com o Plano Diretor Participativo do Municipio do Maraba -
| Lei 17.213, de 09 de outubro de 2006 est3o especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
integrante desta Lei, as quais terao asseguradas a alocacdio de recursos na Lei Orgamentdria
| Anual para o exercicio financeiro de 2016.

§ 12. A Lei Or¢amentdria destinard recursos para a operacionalizagdo das metas
e prioridades mencionadas no caput deste artigo e aos seguintes objetivos basicos das acdes de
carater continuado:

| - provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo, do
Poder Legislativo; '

Il - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Il - despesas indispensaveis ao custeio de manutencdo da administragdo
municipal; e

IV - conservagdo e manutenc¢do do patrimdnio publico.

§ 2°. Podera ser procedida a adequagdo das metas e prioridades de que trata o
caput deste artigo se, durante o periodo de apreciagdo da proposta orcamentaria para 2016,
surgirem novas demandas e/ou situacdes em que haja necessidade da intervengdo do Poder
“| PUblico ou em decorréncia de créditos adicionais ocorridos, medlante o envio da competente

{ Minhc cidade, meu futuro] Mensagem na forma do art. 34 desta Lei.
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Art. 32, Integram esta Lei os Anexos referenciados nos §§ 12 3° do art. 4° da
Lei Comp[ementar n2 101, de 2000. :

Paragrafo Unico. A elabora(;ﬁo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2016 deverdo levar em conta as metas de

 resultado primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

ei, os Riscos Fiscais,
de afetar as contas

Art. 42, Estdo discriminados, em Anexo mtegrant '
nos quais sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos
publicas.

nde os Orcamentos
bjetivos e as metas

Art. 62. A estimativa da.
Lei Orgamentdria Anual e nos quadros

amara Municipal, no
roposta orgamentaria,
exercicio subsequente,
do § 32 do art. 12 da Lei

Art. 7¢. O Poder Executivo colocard a disposica
minimo trinta dias antes do prazo final para o encaminhamento
a estimativa da receita, inclusive a ccr V;.’Ee liquida, pa
acompanhada da respectiva memoria calculo, nos termos
Complementar n® 10‘1’: de 2000.

______ Art 82. A Lei Orgam
dispositivos para_ adequar a despesa
de: :

taria para o exercicio financeiro de 2016 conterd
eita, em funcgdo dos efeitos econdmicos que decorram
‘| - realizacdo de receitas ndo previstas;

Il - disposi¢bes legais em nivel federal, estadual ou municipal que impactem de
forma desigual as receitas previ;s’ta__s e as despesas fixadas; e

1 - adequagao na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de
despesa, nos casos em que é dispensado de autorizacdo legislativa.

Paragrafo Unico. A adequagdo da despesa a receita, de que trata o caput deste
artlgo decorrente de qualquer das situacdes previstas nos incisos I, Il e I, implicara a revisdao

'| das metas e prioridades para o exercicio de 2016, da qual sera dada a devida publicidade.

Art. 92. O Projeto de Lei Orcamentdria Anual sera encaminhado a Camara
Municipal, conforme estabelecido no § 52 do art. 165 da Constituicdo Federal; nos arts. 147 e |

- | 153 da Lei Organica do Municipio; e no art. 29, seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n?

4.320, de 1964, e sera composto de:
‘| - texto da lei;

; Il - resumo da receita dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;
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lll - resumo da despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categorla econdmica e grupo de natureza da despesa, segundo a origem dos recursos;

IV - resumo da despesa por fungdo, segundo a origem dos recursos;
V - resumo da despesa por Poderes e Orgdos, segundo a origem dos recursos;

VI - resumo do quadro geral da receita dos Org:am, ; iscal e da Seguridade
Social por categoria econdmica e natureza da receita, se gem dos recursos;

§ 10 ntegrardo a consolidagdo dos quadros orgamentdrios a que se refere o
inciso XIlll deste artigo, incluindo os: _complementos referenciados no art. 22, inciso Ill e
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 4.3_«2,0,_de 1964, os seguintes quadros: ' '

I - demonstrativos por drea de resultado;

Il - discriminagdo: a.:leg|slagao basma da receita e da despesa dos Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social;

Il - evolugdo
natureza da receita;

receita do Tesouro Municipal por categoria econdmica e
IV - evolugdo da despesa do Tesouro Municipal por categoria econdémica e
grupos de natureza da despesa; -

V - demonstrativo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social por
Poder, Orgdo e fungdo;

VI - demonstrativo da receita e despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica e seus desdobramentos;

VIl - demonstrativo da receita e planos de aplicacdo dos Fundos Especiais, que
obedecerd ao disposto no inciso | do § 22 do art. 22 da Lei Federal n? 4.320, de 1964;

VIII - consolidagdo das despesas por projetos, atividades e operagdes especiais,
segundo a categoria econdmica, apresentados em ordem numérica;
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IX - demonstrativo de fungdo, sub fungdo e programa por projeto, atNtdade e
operagao especial;

X - demonstrativo de fungdo, sub fungdo e programa por categoria econdmica;

: Xl - demonstrativo de fungdo, sub fun¢do e programa conforme o vinculo com
0S recursos; :

ncargos sociais por Poder,
s dos arts. 19 e 20 da
lculo, nd6 podendo

Xll - demonstrativo da despesa de pessoal

'na manutencdo e
| e dos arts. 70 e 71
hando naturezas da

m agdes e servigos
espesa e modalidade
ro de 2000, e arts. 32 e

publicos de saude, por categorla de programagao grupos de natu
de aplicagdo, conforme Emenda Constitucional ne 29, de 13 de sete

orias de programagdo a serem financiadas com
e a realizar, com indicacdo da dotacdo, do grupo de
cagdo e do orgamento a que pertencem; e

XV -“demonstrativo das
recursos de operag¢des de crédito reali
natureza da despesa, da modalidade d

s projetos, por categoria de programacdo, que serdo
, sempre que possivel.

XVl - demonstrativo
desdobrados em produtos e subtit

§ 29 A Mensagem q@e encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera:

| - relato sucinto do desempenho financeiro da Prefeitura nos dltimos dois anos
e cenario para o exercicio a que se refere a proposta;

Il - resumo da poln’tita econdmica e social do Governo;

Il - justificativa da estimativa e da fixacdo, respectivamente, da receita e da
despesa e dos seus principais agregados, conforme dispde o inciso I do art. 22 da Lei Federal n®
4.320, de 1964;

IV - demonstrativo da memdria de célculo da receita e premissas utilizadas;

. - demonstrativo da divida fundada mterna e externa com o respectivo
cronograma anual de vencimentos;

VI - relagao das ordens precatdrias a serem cumpridas com as dotacGes para tal
fim constantes da proposta orgamentdria, com a indicacdo da origem e dos numeros do

| processo judicial e precatério, das datas do transito em julgado da sentencga e da expedi¢do do
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precatorio, do nome do beneficidrio e do valor de cada precatdrio a ser pago, nos termos do §
52 do art. 100 da Constituicdo Federal;

: ; VIl - demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos orcamentos com as
metas fiscais, de acordo com o inciso | do art. 52 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

VIIl - demonstrativo dos projetos selecionados mediante o processo de
elaboragao orcamento em consonanua com o PPA participativo;

X - demonstrativo do nimero de
aumentos previstos, discriminados por unidade d

§ 392, Os programas
Direta, Indireta e Fundacional, conf
de 1964, e o art. 148 da Lei Organi

me 0 inciso Ll

§ 22 do art. “2_:9'3-?-:!3 Lei Federal n2 4.320,
‘do Mun|C|p|o. Ee : 2

§ 42. Os documentos referidos "n'o"s incisos deste a nos do seu § 12 serdo
encaminhados em meio. eletromco Juntamente com o origi presso autografado pelo
Prefeito, na forma que se constltwra na Lei de Orgamento pés aprovacgdo pela Camara
Municipal. ;

< §52. 0 Poder Executivo enviard, também, a8 Camara Municipal, juntamente com
os documentos referidos no § 42 e igualmente em meio eletrdnico, a despesa discriminada por

elemento de despesa, com a fmalldade exclusiva de subsidiar a analise do Projeto de Lei

Orgamentaria.

§ 62. A Mensage ue encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria, bem como
seus anexos, sera disponibilizada a Camara Municipal em meio eletrdnico, juntamente com o |,
original impresso e autografado pelo Prefeito.

§ 79. A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢camentaria, bem como
Seus anexos, sera disponibilizada pelo Poder Executivo na internet.

Art. 10. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual atualizara a estimativa da margem

.de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado para 2016, que compreende os

gastos com pessoal e encargos sociais, servico da divida e custeio de manuten¢do dos drgaos
municipais.

Art. 11. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual terd sua despesa discriminada por:
| - Unidade Orgamentdria;
Il - Fungao;

11l - Sub funcdo;
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IV - Programa;
V - Atividade, Pr.t.)jeto e Operacgdo Especial;
VI - Subtitulo;

VIl - Esfera de Govérno;

VIl - Fonte de Recursos;

IX - Categoria Econdmica;

X - Grupo de Natureza da Despesa; e’

XI - Modalidade de Aplicacdo

'--':atividade, projeto e
de abril de 1999, do

§ 192, Os conceitos d
operagdo especial sdo aqueles dis
Ministério do Planejamento, Orgam

0, sub fungdo, program

e Gestdo..

~para atingir os seus
iais, especificando os
_orgamentarias responsaveis

: § 29. Cada programa identificara as agdes necess
objetivos, sob a forma;g}dg’e‘;;ﬁ--étiyidades, pr_gjéfl e operagdes: ¢
respectivos valores e metas de resultado, bé N como as unidades
pela realizagio da agdo. ":

o

amacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
gramas, atividades, projetos ou operagdes especiais

§.3°. As categorias de
Projeto de Lei Orgamentaria Anual po
e poderdo ser desdobradas em subti

§ 42. O subtitulo nenor nivel de categoria de programagio, sendo utilizado,
especialmente, para especificar a localizagdo fisica da agédo.

§ 59, Ficam vedadas na especificacdo dos subtitulos:

| - alteragdes do produto e da finalidade da agdo; e

Il - referéncias a mais de uma localidade, drea geografica ou beneficiario, se
determinados.

§ 62. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fungdo e a sub

| fungdo as quais se vinculam.

§ 72, Os conceitos e cddigos de categoria econdmica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicacdo sdo aqueles dispostos pela Secretaria do Tesouro Nacional
e da Secretaria de Orgamento Federal.

Art. 12. Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa
por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo, com as suas respectivas

.| dotagBes, especificando a esfera orgamentéria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos,

expressa por categoria econdmica, indicando-se para cada uma, os grupos de natureza da

despesa a que se refere.
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Art. 13. Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo do Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 14. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacOes
destinadas a atender as acBes nas areas de assisténcia social, previdéncia social e salde,
obedecera ao definido nos arts. 165, § 59, lll, 194, 195, §§ 12 e 22 e 198, § 29, Ill, da
Constituicdo Federal; nos arts. 222, e 223 da Lei Organica do Mu T

Municipio e a transferéncia de recursos
descentralizada das agGes de salde e de a
da Lei Orgénica do Municipio.

Art.
estabelecidos em lei, mediante o.c
natureza da despesa, devera

presas Publicas e Sociedades de Economia Mista
inacbes do § 52 do art. 52 e do art. 45 da Lei

Direta, Autarqui_a;s,' Fundos, Funda¢des
serdo observadas as seguintes det
Complementar n? 101, de 2000:

patrimdnio publico e os investimentos em fase de execuc¢do
rojetos; e

| - a conservagdo
terdo preferéncia sobre os novo

Il - ndo poderéé’las'er,programados' novos projetos a conta de anulagao de
dotacdo destinada aos investimentos em andamento.

Art. 18. As despesas obrigatérias de carater continuado definidas no art. 17 da
Lei Complementar n? 101, de 2000, e as despesas de que trata o art. 18, relativas a projetos em
andamento, cuja autorizagdo de despesa decorra de relagdo contratual anterior, serdo
reempenhadas nas dotagBes proprias ou, em casos de insuficiéncia orgamentdria, mediante
transposi¢dao, remanejamento ou transferenua de recursos, nos termos do inciso VIl do art.
148 da Lei Organica do Municipio.

Art. 19. A execugdo orcamentdria e financeira da despesa podera ser efetuada
de forma descentralizada, para atender a necessidade de otimizacdo administrativa visando a
consecugdo de um objetivo comum que resulte no apnmoramento da agdo de Planejamento de
Governo.

" Paragrafo Unico. No caso da descentralizacio de créditos entre drgdos, a
medida deverd ser explicitada e estipuladas as obrigacdes recuprocas por meio de Dehberagao
ou Portaria de Descentralizagdo Orgamentaria:
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‘obedecidas as dotagdes constantes da Lei Orgamentdria.

| Fiscal equivalente a R$ 10.000.000,00 (dez mllhoes de reais

_pessoal ativo e inativo do Municipi

Art. 20. Apés a publicacdo da Lei Orgcamentdria Anual, o Poder Executivo
divulgard, por unidade or¢amentdria de cada Orgdo, Fundo e Entidade que integram os

‘orcamentos de que trata esta Lei, o detalhamento da despesa, especificando para cada

categoria de programacdo e grupos de natureza da despesa, os respectivos desdobramentos
em consonancia com a Portaria Interministerial n2 163, de 2001 para fins de execugdo
orgamentana :

cipal, para fins de|
‘de seus dirigentes,

Art. 21. O detalhamento da despesa da Céamare
execucdo orcamentdria, sera aprovado e estabelecido por. ato

suplementares, eventualmente necessarios, duran__
medlante remanejamento de suas proprlas dotagoes

dos Presidentes do Poder Legislativo.

eiro de 2016, contera
cursos do Orgamento
como a reserva de
lenta e quatro milhdes,
: que podera ser
. 'para (0] atendlmenfo de passwos contingentes e

Art. 22. A Lei Orgamentar:a Anual ;
dotagdo para reserva de contingéncia constituida exclusavamente (

contingéncia do RPPS —
cento e doze mil, oitocent
utilizada para abertura de créditos adicio
outros riscos e eventos imprevistos.

Ipasemar equivalente a RS 54.112.813 A1 (¢

£ Art. 23. O Poder Execuktii'\\zo, o0 Poder Legislativo terdo como limites na elaboragdo
de suas propostas orcamentdrias ‘para pessoal e encargos sociais o disposto na norma
constitucional e nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n2 101, de 2000, e a despesa com
ndo podera exceder os limites estabelecidos na legislacdo

aplicavel. ; :
: Paragrafo Unic =0 disposto no § 12 do art. 18 da Lei Complementar n? 101, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal.

Art. 24. Em cumprimento ao disposto no art. 148, inciso |l da Lei Organica do
Municipio, com a proposta orgamentaria, serd encaminhado quadro contendo o quantitativo
de pessoal por unidade administrativa da estrutura basica dos 6rgdos da Administracdo Publica,
discriminando o nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do dlsposto no caput deste artlgo 0s
érgdos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundacgdes, bem como a Camara Municipal,
remeterdo dados a Secretaria Municipal de Planejamento, com as respectivas propostas
orcamentarias. '

Art. 25. O Projeto de Lei Or¢camentaria Anual deverd conter a relacdo dos.

| débitos constantes de precatérios judiciais, regularmente apresentados até 12 de julho de 2015

para pagamento no exercicio de 2016, conforme determinacdes do § 52 do art. 100 da
Constituicdo Federal, discriminados por Orgdo da Administracdo Direta, Autarqwas e
Fundagdes, e por grupos de natureza da despesa.

Paragrafo Unico. Devera ainda constar do Projeto de Lei Or¢amentaria, de

el
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forma destacada dos precatérios contidos no caput, a relagdo dos débitos resultantes dos
parcelamentos de precatdrios de exercicios anteriores. :

] Art. 26. A atualizacdo monetdria dos precatérios, conforme decidido pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento das Agbes Diretas de Inconstitucionalidade - ADIs |
4357 e 4425, e das parcelas resultantes da aplicagdo do art. 78 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias observard, no exercicio de 2016, inclusiverem relagdo as causas
trabalhistas, o indice Nacional de Pregos ao Consumldor Amplo Espemai IPCA E:

yara pagamento dos
preconizada no § 3°
Ato das DisposigOes

Art. 27. A Lei Orgamentarla destinara dotagao espec:

s créditos adicionais
ceitas proprias das

suplementares, de qualsquer recursos
entidades mencionadas no art. 18, pa
titulo de subvengdes sociais, ressalvac
lucrativos, de atividades de natureza continuada d
assisténcia social, saude ou educagao e que es
Assisténcia Socnal CNAS.

#

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de recursos 0s no caput, a entidade
privada sem fins luc s devera aprese eclaragdo de funcionamento regular nos Gltimos
cinco anos, firmada“por trés autoridades locais, emitida no exercicio de 2015, e comprovante
de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 22 As entidades p
qualquer titulo, submeter-se-do a fi
cumprimento de metas e objetivo

das beneficiadas com recursos publicos municipais, a
alizacdo do Poder Publico com a finalidade de verificar o
ra 0s quais receberam os recursos. -

§ 32 A concessdo de beneficio de que trata o caput deste artigo deverd estar
definida em lei especifica. ' -

Art. 29. As probostas de emendas ao Projeto de Lei Orgamentdria ou aos
projetos de lei que a modifiquem, a que se referem o § 52 do art. 38 da Lei Organica do
Municipio e os artigos desta Lei, somente poderio ser apreciadas se apresentadas com a forma
e o nivel de detalhamento estabelecidos nesta Lei e a indicagdo dos recursos compensatorios
correspondentes.

Art. 30. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro
de 2016 ou aos projetos de lei que modifiquem a Lei Orgamentdria Anual devem atender as

| seguintes condicdes:

| - serem compativeis com o Plano Plurianual e com as diretrizes e disposicdes

desta Lei;

Il - indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de :
anulagdo de despesa;

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para




PREFEITURA
MUNICIPAL
DE MARABA

PREFEITURA

i jﬁi """"

§ Minhc cidade, meu futuro

Il - ndo serdo admitidas anulagdes de despesa que incidam sobre dotacbes
para: ; :

.a) pessoal e encargos sociais; e

b) servico da divida.

ual deverdo considerar,
s judiciais e outras |

Art. 31. As emendas ao Projeto de Lei Orgamheﬁféri
ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento de prec:
despesas obrigatdrias, assim entendidas aguelas com | )
financiadas com recursos vinculados e recursos para ¢ 4
emprestlmos internos e externos. :

devera atender as sohcntagoes encamm"adas pe!a Com;SSao de angas, Orcamento e
Fiscalizagdo Financeira da Camara ¢ des quantitativas e
gualitativas complementares julgadas. ¢amentaria.

. 166 da Constituicdo
to enviar Mensagem a
imentaria enquanto ndao

Federal e o art. 229 do Regiménto Interno da Camara podera o
Camara Municipal para propor modificacdes aos Projetos de Le

everd elaborar e publicar, até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orcamentdria para. o exercicio financeiro de 2016, cronograma anual de
desembolso mensal, observando, em relacio as despesas constantes desse cronograma, a
austeridade necessaria a obtengéov-,:d“as- metas de resultado primario e nominal, em
conformidade com o art. 82 da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Ag:?metas bimestrais de realizacdo de receitas serdo divulgadas
no mesmo prazo do caput deste artigo e nos termos das determinagbes constantes do art. 13
da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Art. 35. Caso seja necessaria. a limitacdo de empenho. das d'ota(;(”)es
orcamentarias e da movimentacgdo financeira para atingir as metas de resultado primario ou
nominal, estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, a redugdo far-se-d de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de "outras despesas
correntes”, "investimentos” e "inversdes financeiras" do Poder Executivo, do Poder Legislativo,
observada a programagao prevista para utilizagdo das respectlvas dotagdes.

§ 12 N3o serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas destinadas ao
pagamento do servico da divida, de precatdrios judiciais e de obrlgagoes const:tuuonals &

legais. -

§ 22 Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder |
Executivo comunicard a Cdmara Municipal, o montante que caberd a cada um destes na
limitacdo do empenho e na movimentagdo financeira, acompanhado da respectiva memdria de
calculo, bem como das premissas e da justificativa do ato.
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) § 32 O Poder Executivo e o Poder Legislativo deverdo divulgar os ajustes
processados, discriminados por érgdo.

_ - § 42 Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigdo far-se-a
obedecendo ao disposto no art. 92, § 12, da Lei Complementar n2 101, de 2000.

Art. 36. Os métodos e processos de controle de custos'serdo praticados em
todos os érgdos da Administragdao Municipal, através de regulament er Executivo.

financeiro de 2016,
pesas referentes aos
» permitir a efetiva
cd3o ocorra naquele

Paragrafo Unico. Na proposta orcamentari
as categorias de programacdo por meio das quais serdo
pro;etos e as atividades-fim, deverao estar estrutu

exercicio.

1 econdmica, o Poder
as metas fiscais até o
. 229, do Regimento

Executivo podera enviar Mensagem re
prazo de que tratam o § 52 do art..
Interno da Cadmara Municipal.

‘Poder Executivo, para
a publicidade, tornara
seguintes informagoes:

Je= o_s"PI'énos, Orgamentos:e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

II - as PrestagOes de Con 35 e respectivos Pareceres Prewos,

Il - o0 Relatdrio Resg_midb da Execucdo Orgamentaria; e

IV - o Relatdrio deﬁéstéo Fiscal.

Art. 39. As r _g_i_"tas serdo estimadas e discriminadas de duas formas:

| - considerando a legislacdo tributdria vigente até a data do-envio do Projeto de
Lei Orcamentaria a Camara Municipal; e

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragdes na legislagdo tributaria,
resultantes de Projetos de Lei encaminhados & Camara Municipal até trés meses antes do
encerramento do exercicio de 2015, especialmente sobre:

a) reavaliacdo das aliquotas dos tributos;

b) critérios de atualizagdo monetaria;

c) aperfeicoamento dos critérios para corre¢do dos créditos do Municipio
recebidos com atraso; : Ry

d) ‘alteragdo nos prazos de apuragdo, arrecadagdo e recolhimento dos
tributos; ‘ _ ; ;

e)- extincdo, reducdo e instituicdo de isengbes de incentivos fiscais;

f) revisdo das contribui¢des sociais, destinadas a séguridade social;

g) revisdo da legislacdo sobre Taxas; e i
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h) concessao de anistia e remissdes tributdrias.

Art. 40. Caso ndo sejam aprovadas as modificacdes referidas no inciso Il do art.
40 ou estas o sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo dos recursos estimados,
o Poder Executivo providenciard os ajustes necessarios, mediante decretos, na hipdtese de
previsdo de despesa na Lei Orgcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Os decretos referidos no caput o deverdo informar

0 impacto dos ajustes necessarios sobre as metas e prioridade:

entivo, isencdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira servar a dev;da anulagdo de

despesas em valor equwalente .caso produz: 0 mesmo exercicio,

fox Art. 42. A Lei Orcame | ira re para pagamento da
despesa com a divida contratual e ¢ « j : n ivi Ublica municipal, nos
termos dos contratos firmados. ; :

mentdria ndo for sancionado até 31 de
dezembro de 2015, sua programagdo pode executada, medj
um valor bésico corres dente a um d avos das dotagde

atividades e um trezew;avos quando se tratar de despesas com pessoal e encargos sociais,

Art. 43. Se o Projeto de Lei O

’

a utilizagdo mensal de

despesas correntes de

constantes da proposta orga mentana. ;

§ 1" Excetuam-se do dlsposto no caput deste artigo as despesas correntes nas
social, salide, esportes e educacdo, bem como aquelas

areas de assisténcia social, prewdenc
relativas ao servico da divida, amortlzagao precatdrios judiciais e despesas a conta de recursos
vinculados, que serdo executadas.segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso

de recursos.

 § 22 N3o serd interrompido o processamento de despesas com investimentos

em andamento.

‘Art. 44. Respeitado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
a concessdo de vantagens e aumentos de remuneragdo, a criagdo de cargos e mudancas de
estruturas de carreiras e admissado de pessoal ficam condicionadas a disponibilidade de dota¢do
orcamentdria suficiente para atender as projecdes e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 19 Fica o Poder Executivo autorizado a elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Servidores Administrativos Prefeitura Municipal de Marabd, da Satde e de outros
orgdos da Administracdo Indireta e Fundacional.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Educacao.

§ 32 Fica o Poder Executivo autorizado a revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Educag&o.

(Y
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§ 49 Fica o Poder Ekecutivo autorizado a revisar o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Maraba.

Art. 45. A Lei Orcamentdria Anual, devera conter autorizagdo para abertura de
créditos adicionais suplementares no percentual de 30% (trinta por cento) do total do
orgamento do-Municipio (art. 52, Ill da LRF), e o percentual de 70% (setenta por cento), para
remanejamento de dotagoes or(;amentanas :

§19. Para cumprimento das determinagoes do art. 16 da Lei|
Complementar n2 101, de 2000, sdo consideradas irrel ntes as despesas inferiores aos
limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n2 8.6 56, de Zj,mde Junhq fe 1993.

modo a alcangar, até o final do exercicio financei
percentuais) do valor previsto no art. 29-A, inciso

67 da Lei Organica Municipal.

om publicidade para o
iso VIl do art. 73 da Lei

nual fixara as despes
exercicio financeiro de 2016 de acordo com 0 estabelecido no“
Federal n2 9. 504/97 .

Art 48, Fica destinado;
de transito de qualquer natureza par

inze por cento dos recursos arrecadados com multas
panhas educativas de transito.

Art. 49. Integram a resente Lei de Diretrizes Orgamentarias o anexo de riscos

fiscais (Anexo 1), os anexos de m fiscais (Anexo Il) e as metas e prioridades (Acdes) para o

participagdo. e controle socia ao_Orgamento Cidaddo para definicdo das prioridades de
investimento, ampliagio e aperfeicoamento da participagdo da sociedade civil na gestdo da
cidade, melhoria da articulagdo das instancias participativas e aumento da integragdo com os
instrumentos de planejamento e gestdo, garantindo a transparéncia, a justica social e a
exceléncia da gestdo publica democritica, participativa e eficiente.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 22 de|
Dezembro de 2015.

Q/\ \(“((LWQ_)\\%;
0AO SALAME NETO

Prefeito Municipal de Maraba
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>-5Hmcm_w 1- UMZOZMHFP%:\O DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

E%A:% art 4°, § 3°)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

- ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2016

~u>mmu<0m OOZHHZOHZHHM

:Deseri¢ao::

Demandas Judiciais

cancelamento de dotagdio de despesas discrionarias

Abertura de Créditos >a_9onm_m a partir de mew:\m de
12.500.000,00|Contingéncia e/ou abertura de Créditos Adicionais a partir do

12.500.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00
Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos 0,00
Assisténcias Diversas 0,00

' Abertura de Créditos Adicionais a partir de Reserva de '
Outros Passivos Contingentes 10.000.000,00)Contingéncia e/ou abertura de Créditos Adicionais a partir do| 10.000.000,00
cancelamento de dotagio de despesas discrionarias

SUBTOTAL 22.500.000.00/SUBTOTAL 22.500.000.00

Um3>~m WmmOOm m, —m0>~m ‘PASS

mEmz mnwo n_o gmnmamomo

0.00

Restituicdo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes: 0.00
QOutros Riscos Fiscais 0.00
SUBTOTAL SUBTOTAL 0.00
TOTAL 22.500.000.00| TOTAL 22.500.000.,00




AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

2(:“ - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

5

781.663.652,80

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2016

820.746.835 44

100

0,95

s

807.874.790.51

1.125.610.516.73

Receita Total 917.285.703,32 0,89 1.016.123.237,85

Receitas Primérias (1) 775.023.411,56| 872.935.723,01 0,85 813.774.582,14| 966.994.547,16 0,90 854.463.311,25| 1.071.188.209,62

Despesa Total 734.628.201,44] 827.437.198,15 0,81 771.359.611,51| 916.593.556,25 0,86 809.927.592,09| 1.015.356.511,94

Despesas Primdrias (II) 729.353.871,54| 821.496.537,62 0,80| 765.821.565,11] 910.012.789,55 0,85 804.112.643,37| 1.008.066.667,63

Resultado Primario (1) = (I - II) 45.669.540,03 51.439.185,38 0,05 47.953.017,03 56.981.757,61 0,05 50.350.667,88 63.121.541,99

Resultado Nominal 445.027,96 501.250,41 0,00 467.279,35 555.260,14 0,00 490.643,32 615.089,42

Divida Piblica Consolidada 9.345.587,07 10.526.258,54 0,01 9.812.866,42 11.660.462,90 0,01 10.303.509,74 12.916.877,78

Divida Consolidada Liquida 9.345.587,07 10.526.258,54 0,01 9.812.866,42 11.660.462,90 0,01 10.303.509,74 12.916.877.78 )
Receitas Primérias advindas de PPP av) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Despesas Primdrias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%

O Demonstrativo I - Metas Anuais apresenta a evolucio das metas anuais para o exercicio 2016 e os dois ex

ercicios subsequentes.

Para o célculo das estimativas, foram considerados os dados orgamentdrios,

exercicios para os seguintes indicadores:

Varidveis 2016 2017 2018
PIB real ano (%) 1,80 2,04 2,50

IPCA-E ano(%) 5,65 5,50 5,50

IGP-DI ano (%) 5,50 5,33 5,12

IGP-M ano (%) 5,50 5,25 5,00

Taxa de juros (SELIC) Média 11,70 10,78 10,08

Taxa de Cambio (US$/R$) Média 2,75 2,78 2,88

o conhecimento dos fatos correntes, a legislagfio em vigor, e as expectativas macroecondmicas projetadas para os trés



AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2016
AMF - UmBosm.:m%o 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) . _ R$ 1,00
ESPECIFICACAO
B T il e () @ =ma). | (cayx 100
Receita Total 919.762.326,90 0,97| 683.582.176,26 0,72| -236.180.150,64 -24.95%
Receitas Primarias (1) . 875.292.603,95 0,92 637.615.458,56 0,67} -237.677.145,39 -25,11%
Despesa Total 829.671.235,45 0,88 831 .933.757,90 0,88 2.262.522,45 0,24%
Despesas Primarias (II) 823.714.535,45 - 0,87 826.515.252,65 0,87 2.800.717,20 0,30%
Resultado was&lo (111) = (I-II) 51.578.068,50 0,05 -188.899.794,09 -0,20( -240.477.862,59 -25,41%
Resultado Nominal -698.329,60 0,00 T -698.329,60 0,00 0,00 0,00%
Divida Publica Consolidada 10.554.678,89 0,01 10.554.678,89 0,01 0,00 0,00%
Divida Consolidada Liquida 10.554.678,89 0,01 10.554.678,39 0,01 0,00 0,00%

Demonstrativos Il apresenta a execug@o orgamentaria relativa ao exercicio de 2014.

O quadro acima destaca o comportamento das varidveis macroecondmicas utilizadas no calculo das previsdes de receita e despesas na
lei orgamentaria 2014.



AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS F ISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Receita Total ,

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

¥

775.618.002.81

(15,67)

2016

814.308.902.96|

855.118.848.10

5,00]

'897.874.790.51]

R$ 1,00

919.762.326,90
Receitas Primdrias (I) 875.292.603,95 738.117.534,82]  (15,67) 775.023.411,56 813.774.582,14 5,00 854.463.311,25 5,00
Despesa Total 829.671.235,45 699.645.906,13|  (15,67) 734.628.201,44 771.359.611,51 5,00] 809.927.592,09 5,00
Despesas Primadrias (IT) 823.714.535,45 694.622.734,80]  (15,67) 729.353.871,54 765.821.565,11 5,00] 804.112.643,37 5,00
Resultado Primério (1) = (I - II) 51.578.068,50 43.494.800,02  (15,67) 45.669.540,03 47.953.017,03 5,00 50.350.667,88 5,00
Resultado Nominal -698.329,60 -1.654.119,78] 136,87 445.027,96 467.279,35 5,00 490.643,32 5,00
Divida Piiblica Consolidada 10.554.678,89 8.900.559,11|  (15,67) 9.345.587,07 9.812.866,42 5,00 10.303.509,74 5,00
Divida Consolidada Liquida 10.554.678,89 8.900.559,11|  (15,67) 9.345.587,07 9.812.866,42 5,00 10.303.509,74 5,00

Receita Total 683.582.176,26 826.886.352,80 20,96 917.285.703,32|  10,93| 1.016.123.237.85 10,78| 1.125.610.516,73 10,78
Receitas Primdrias (I) 637.615.458,56 786.907.103,87 2341 872.935.723,01 10,93| 966.994.547,16 10,78| 1.071.188.209,62| 10,78
Despesa Total 831.933.757,90 745.892.500,53 -10,34 827.437.198,15 10,93] 916.593.556,25 10,78| 1.015.356.511,94] 10,78
Despesas Primdrias (II) 826.515.252,65 740.537.297,57 -10,40 821.496.537,62| 1093 910.012.789,55 10,78] 1.008.066.667,63 10,78
Resultado Primério (III) = (I - IT) -188.899.794,09 46.369.806,31|  -124,55 51.439.185,38 10,93 56.981.757,61 10,77 63.121.541,99 10,78
Resultado Nominal -698.329,60 -1.763.457,09 152,53 501.25041] -128,42 555.260,14 10,78 615.089,42] 10,78
Divida Pdblica Consolidada 10.554.678,89 9.488.886,07 -10,10 10.526.258,54] 10,93 11.660.462,90 10,78 12.916.877,78 10,78
Divida Consolidada Liquida 10.554.678,89 9.488.886,07 -10,10 10.526.258,54] 10,93 11.660.462,90 10,78 12.916.877,78 10,78

Indices de Inflacio

Ano (%)
20121 5,78
20131 5,85
2014* 6,46
20152 6,61
20162 5,65
20172 5,50
20182 5,50

!'Fonte:- IBGE
2 Estimativa para o perfodo



AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Reservas

2016

406.724.200,99

Resultado Acumulado _ _
RIMONIO LIQUIDC S 20e
Patrimoénio 216.233.232,99( 100,00%| 176. NS mww 06
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
0 112162332309

.ﬁtw,é 0 b

AMF - Umaosmqmﬁ:\o A QLWm mz #o wwo Eono Ev

R$ 1,00

0
350.652.397,99] 100,00%
153.188.124,90] 100,00%

o T

meB@Eo\Om?SH

%
100,00%
0
100,00%




AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2016

>§m - Demonstrativo 5 ,@\Eu, mh.hou §2°, inciso
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAC
Alienagdo de Bens Mdéveis
Alienacdo de Bens Iméveis

1)
ALIZADAS =

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortiza¢do da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

VALOR (Ill)

0,00 0,000 000

Nota: Nao houve alienacdo de ativos no periodo



AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2016

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

81.752.795,56 93.139.200,00 102.453.120,00

RECEITAS CORRENTES 81.752.795,56]  93.139.200,00 102.453.120,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 25.212.000,00 27.733.200,00 30.506.520,00
Pessoal Civil 25.000.000,00] 27.500.000,00 30.250.000,00
Pessoal Inativo 200.000,00 220.000,00| 242.000,00
Pessoal Pensionista 12.000,00 13.200,00 14.520,00
Pessoal Militar

Receita de Contribuigdes Patronal 30.680.000,00 33.748.000,00 37.122.800,00
Pessoal Civil 30.680.000,00, 33.748.000,00 37.122.800,00
Pessoal Militar 0,00,

Outras Receitas de Contribuicses 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 28.000.000,00 30.800.000,00 33.880.000,00
Receita de Servigos 0,00

Outras Receitas Correntes ’ . 780.000,00 858.000,00 943.800,00
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 80.000,00 88.000,00] 96.800,00,
Outras Receitas Correntes 760.000,00, 770.000,00 847.000,00
RECEITAS DE CAPITAL -2.919.204,44 -3.212.493,04|  -4.037.501 ,50,
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagiio de Empréstimos 2.080.795,56 1.787.506,96 962.498,50,
Outras Receitas de Capital

() DEDUCOES DA RECEIT 5.000.000,00 5.000.000,00{  5.000.000,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENT/\RIAS) (n 3.840.000,00)  4.224.000,00 4.646.400,00|
RECEITAS CORRENTES 3.840.000,00 4.224.000,00 4.646.400,00
Receita de Contribuigdes 3.840.000,00 4.224.000,00 4.646.400,00
Patronal 0,00]

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Cobertura de Déficit Atuarial 3.840.000,00 4.224.000,00 4.646.400,00
Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

(-) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECETTAS PREY

£

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

22.120.000,00

24.332.000,00] 25.940.200,00
ADMINISTRACAO 2.620.000,00 2.882.000,00]  3.170.200,00|
Despesas Correntes 2.520.000,00 2.772.000,00 3.049.200,00
Despesas de Capital 100.000,00, 110.000,00 121.000,00/
PREVIDENCIA - 19.500.000,00, 21.450.000,00/ 22.770.000,00
Pessoal Civil 15.000.000,00{ 1 6.500.000,00] 1 7.325.000,00
Pessoal Militar 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 4.500.000,00 4.950.000,00, 5.445.000,00
Compensagio Previdencigria do RPPS para o RGPS 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 4.500.000,00 4.950.000,00, 5.445.000,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Despesas de Capital

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

S i ,
3.840.000,00 4.224.000,00 4.646.000,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagiio de Reserva 0,00,
Outros Aportes para o RPPS 0,00,
Plano Previdencisrio 3.840.000,00 4.224.000,00 4.646.000,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 3.840.600,00 4.224.000,00 4.646.000,00
Outros Aportes para 0 RPPS

Quando a execugio orcamentaria de 2014 € comparada ao ano anterior, conforme demonstrado a do 2no anterior.
$eguir, verifica-se que a receita total realizado de R$ 23.972 bilhes apresentou um crescimento de 1



Tabela 6.1 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF — Demonstrativo 6 LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

ESP)

XeTCl

2014 48.763.428,23 20.593.066,87 28.170.361,36 204.569.642,78
2015 51.085.272,77 23.015.589,94 28.069.682,83 232.639.325,61
2016 53.226.933,74 29.555.829,85 23.671.103,89 256.310.429,50
2017 55.229.691,22 31.741.498,90 23.488.192,32 279.798.621,82
2018 56.908.888,49 34.116.926,18 22.791.962,31 302.590.584,13
2019 59.250.041,37 36.379.579,55 22.870.461,82 325.461.045,95
2020 62.157.923,68 42.167.519,49 19.990.404,19 345.451.450,14
2021 64.526.744,81 52.943.384,41 11.583.360,40 357.034.810,54
2022 67.605.122,39 56.475.799,63 11.129.322,76 368.164.133,30
2023 69.873.950,51 63.289.765,23 6.584.185,28 374.748.318,58
2024 73.214.281,88 65.815.546,17 7.398.735,71 382.147.054,29
2025 77.037.392,22 70.746.239,80 6.291.152,42 388.438.206,71
2026 78.404.791,88 74.555.484,12 3.849.307,76 392.287.514,47
2027 79.712.628,14 71.754.758,11 1.957.870,03 394.245.384,50
2028 80.662.820,93 83.653.800,48 -2.990.979,55 391.254.404,95
2029 81.663.683,55 87.112.254,54 ~3.448.570,99 385.805.833,96
2030 82.603.683,45 90.649.295,14 -8.045.611,69 377.760.222,27
2031 83.404.137,41 94.553.747,75 -11.149.610,34 366.610.611,93
2032 84.267.460,47 96.983.425,65 -12.715.965,18 353.894.646,75
2033 85.107.079,76 99.857.730,87 ~14.750.651,11 339.143.995 64
2034 85.967.831,93 102.277.008,55 -16.309.176,62 322.834.819,02
2035 86.942.991,44 103.927.521,36 ~16.984.529,92 305.850.289,10
2036 87.753.736,53 107.134.715,17 ~19.380.978.64 286.469.310,46
2037 88.776.912,35 108.808.171,75 -20.031.259,40 266.438.051,06
2038 89.942.071,58 110.297.849,03 -20.355,777 45 246.082.273,61
2039 91.433.725,21 110.403.719,20 ~18.969.993 99 227.112.279,62
2040 93.210.318,74 110.277.193,25 -17.066.874,51 210.045.405,11
2041 95.972.870,77 110.591.812,98 ~14.618.942 21 195.426.462,90
2042 98.459.927,22 110.214.949,11 ~11.755.021,89 183.671.441,01
2043 101.466.845,63 108.959.423,89 -7.492.578 26 176.178.862,75
2044 105.065.514,61 107.019.544,22 -1.954.029,61 174.224.833,14
2045 109.869.429,96 104.785.088,39 5.084.341,57 179.309.174,71

Nota: Projecdo atuarial elaborada em Abri] de 2015




AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Anistia de multas e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2016

R$ 1,00

juros inscritos em Fomento da
J e ) Remissio Fiscal PROREFIS 11.625.351,17 | 12.339.322,48 13.097.637,20 arrecadacgéo
Divida Ativa municipal
Municipal P
TOTAL 11.625.351,17] 12.339.322,48 13.097.637,20 -



AMF/Tabela 8 - DEMON STRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2016

R$ 1,00

AMEF - Demonstrativo 8 A_Ewm art. 4°, § 2°, inciso V)

67.821.254.10

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB 13.518.152,13

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ) 54.303.101,97

Reducdo Permanente de Despesa (IT) 6.821.757,34

Margem Bruta (III) = (1+1I) 61.124.859,31

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 46.375.083,14
Novas DOCC 46.375.083,14
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansido de DOCC (V) = (TII-1V) . 14.749.776,17




SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Descricio daiVieta s

Produto® %

Realizar parcerias com empresas e/ou institui¢des
que fornecem cursos de perfeicionamento para os
funcionérios envolvidos na tematica do curso.

capacitagdo dos servidores

25

Adquirir junto a Prefeitura Municipal sistemas que
possam atender toda a demanda da Secretaria
Municipal de Meio Ambiental.

Adquirir sistemas

12,5

Compor equipe técnica direcionada a normatizagdo
dos procedimentos administrativos, técnicos e
operacionais do Departamento de Licenciamento
Ambiental.

normatizar equipe tecnica

Cadastrar dos processos do Departamento de
Licenciamento Ambiental no banco de dados.

cadastrar processos em banco de dados

25

© 7 -Descrigio.da Meta . ¢

7 2Produto

Adquirir junto a Prefeitura Municipal , o sistema de
monitoramento que possa atender toda a demanda
da Secretaria Municipal de Meio Ambiental.

Adqujrir sistemas

0,25 °

Capacitar os técnicos do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental, através dos 6rgdos e
instituigfes pertinentes.

capacitar técnicos

25| .

%

Cadastrar os processos do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental no banco de dados.

cadastrar processos

25

%

Composigdo de equipe técnica direcionada a
normatizagdo dos procedimentos administrativos,
técnicos e operacionais do Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental,

compor equipe técnica

Descricio da Meta

Compor equipe técnica direcionada a normatizagdo
dos procedimentos administrativos, técnicos e
operacionais do Departamento de Educagdo
Ambiental.

Compor equipe administrativa

7N

Transmitir conhecimentos oriundos das instituigbes

académicas, visando a conscientizagdo da sociedade .

para os probleras ambientais locais e a busca de
solugdes adequadas a realidade da cidade por meio
de palestras.

parcerias com instituigdes academicas

Possibilitar o conhecimento das caracteristicas
ecoldgicas do Parque Zooboténico de Marabd,
incluindo sua importancia ecoldgica, social e
econdmica.

Divulgar a inportanci ecélogica, social e econdmica

Produzir e/ou adquirir de material didatico voltado
para 0 ensino de ciéncias ambientals.

material didadico de ciéncias ambientais

Promover o intercdmbio entre as Universidades e os
docentes de Marabd, visando reforgar a interagdo
entfe a universidade, como entidade geradora de
conhecimento e a comunidade, segmento
diretamente envolvido nas transformagdes
necessarias a implementagéo de praticas.

Intercambio entre as Univercidaes de Maraba

25 . X

2 .‘ palestras/ano
25 %,
25 %

28| - % .




AN




SECRETARIA DE AGRICULTURA

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

hectares de grios (milho, arroz, feijdo).

escricio da Meta. . i “UProduto > “Unidade:
Identificar e organizar cadeias rodutivas por distrito: . . . .

1 R X g ) P A P identificar e organizar cadeias produtivas 1 cadeia produtiva
leite, mandioca, horticultura e fruticultura. .

2 Implantar feiras, Pioneira, Cidade Nova, Nova Implantar feiras 1 " fei
Marabd, Morada Nova P eiras.

3 Manter feiras estruturadas e acessivel a populagio. Manter feiras estruturadas 3 manter feiras
Implementar unidades de feiras volantes nas )

4 periferias da cidade, com unidades moveis Implgmentar unidades de feiras volantes 0,75[ *  feiras volantes
estruturadas.

S Reestruturar viveiro de producdo de mudas. Reestruturar viveiro 0,25 viveiros
Manter viveiro de produ do de mudas, para L " .

6 P . ¢ ' P . Manter viveiro de produgdio de mudas 25 %
abastecer os polos rurais / urbanos com produgdo de . . v
mudas frutiferas e esséncias florestais.

7 ' . . 1.s . |Recuperar hectare : .
Recuperar hectares de 4reas degradadas agricultéveis. pe ectares de dreas degradadas 100 - hectares
Promover a produgdo vegetal com a implantagdo de . -

p- ¢ . 8 N pw ¢ Promover a produgso vegetal 200 hectares
polos e plantio de grios {mitho, arrogz, feijdo), A

Promover a produggo vegetal com a implantagdo de
polos rurais com plantio de raizes {mandioca).

implantagdo de polos rurais com plantio de raizes

.

100 plahtio’de raizes

Promover a produgio vegetal, com a verticalizagio da

10 verticalizagdo da producio e plantio de olericulas. . 25| plantio de olericulas
produgdo e plantio de olerfculas.
Adquirir caminhdes, frota de abastecimento . N .

11 q . o . / Adquirir caminhdes, 1,75 © caminhGes,
logistica nos distritos rurais. .
Otimizar visitas tecnoldgicas, técnicas e feiras e , .

12 o 3 aquisi¢do de veiculos 1,5 veiiculos
volantes com a aquisicdo de veiculos.
SEiDar suporte técnico nos distritos rurais com ) - L ., i

13 . suporte técnico aos distritos rurais 1,5 motocicletas
motocicletas. -

P ; . mdquinas,
14 Conservar maquinas e implementos Agricolas . q / .
- . . implementos Agricolas

Manter maquinas e implementos Agricolas

15 S¥iPromover a producdo vegetal, com produtos de Impulsionar a produgsio vegetal 25 % .
qualidade para populacio de Maraba eregido.

16 Promover com qualidade os produto de origem Promover com qualidade os produto de origem vegetal 25] | %
vegetal acessivel a populacdo de Maraba e regido.

17 Implantar Armazéns Implantar Armazéns 1 Armazéns
Realizar conferéncias e seminarios para otimizagdo de . . L Conferéncia/Seminario

18 . . Realizar conferéncias e seminarios 1,5
conhecimentos. s

N 19 Realizar Dias de Campo Promover Dias de Campo 3 dias de campo

L 20

Implantar banco de dados, possibilitando um melhor
acesso as informagdes do meio rural.

Implantar banco de dados

0,25 banco de dado

. } agricultores/produtore
21 . - Capacitar agricultores/produtores 100 8 /p
Capacitar agricultores/produtores . s
22 Capacitar feirantes. Feiras com feirantes capacitados. |Promover a Capacitagdo de feirantes. 3( capacitar feirantes
Realizar campanhas de incentivo a populagdo do . . . ,
. e R campanhas de incentivo a populagdo a consumir os campanhas de
23 municipio e regido a consumir os produtos da : R L L 1 . .
\ - L. produtos da agricultura familiar do municipio. incentivo
agricultura familiar do municipio.
. Ncleo de Difusgo e
- . - Desenvolver Nicleo de Difusdo e Transf réncia de ’ -
24 Implantar Nicleo de Difus3o e Transferéncia de Tecnologia s ¢ 0,25  Transferéncia de
Tecnologia Vo8 Tecnologia
25 Implantar Unidades distritais Implantar Unidades distritais 0,75] _unidades distritais
Implantar Agroindstrias im lantadas { leite, L L
26 P € . P ( Implantar Agroindustrias 1,5 Agroindustrias
pescado, mandioca, fruta)
27 Apoiar eventos, na sede e vilas. Apoiar eventos 3 eventos
28 Executar Zoneamento. promover a execucdo de zoneamento 0,25 zoneamento
“ CDeséricio da Meta . “Produto.
1 Atender distritos com melhoramento genético, 24 Atender distritos com melhoramento genético 3| kit's deinseminagio
{vinte e quatro) kit s de inseminagdo. i




2 Fortalecer e manter estabelecimento. manter estabelecimento 0,25 estabelecimento

3 Adquirir unidades. Obter unidades 1 unidades

4 Fortalecer Distritos. Fortalecer os Distritos 0,5 distritos

5 Implantar bancos. instalar bancos. 20 - bancos

6 R'ec.u.perar e reformar hectares de pastagem nos Recuperar e reformar hectares 100 . hectares
distritos. ¢

7 Atender familias. Dar assisténcia as familias 100 _familid

8 Fortalecer unidades. consolidar unidades 1 unidades

9 Atender familias. Assistir familias. 30 familias

10 Assistir produtores auxiliar produtores 0 produtores

11 Adquirir unidades. Obter unidades 0,5 unidades

12 Adquirir Kits de equipamentos. Kits de equipamentos. 0,5 Kit's

13 Implantar laboratério de manutengéo e reagentes implantar laboratério de manutengdo 0,25 - laboratdrio
para estar apto ao atendimento das demandas. i B

.Descrigio’da‘Meta’ . - Produto-e ““Unidade-\*

. . , Realizar produgdo aquicola 180 Tanques/agudes
Realizar produgdo aquicola em tanques e agudes. .
Realizar feiras. Promover a realizagdo de feiras 72 feiras
Realizar estudo. Desenvolver estudo 0,25 estudo
Atende familias. Dar assisténcia as familias 30| ° familias

) ) . Realizar Atividades 1 Ativid
Realizar Atividades para o fortalecimento da Pesca. ealizar Atividade Atividades
-1 P < . .. |Construir drea para Estagdo de Alévi m 0,25 a
Construir drea para Estagdo de Alevinagem na Regido. P ¢ nage areas
Implantar Estacdes de Alevinagem. Implantar Estacdes 0,75 Estacdd
Adquirir equipamentos adquiridos para que a estagdo
q.’ uip 9 paraq ¢ Adgquirir equipamentos 22,5 equipamentos

esteja apta as demandas.
Implantar Esta¢des de Alevinagem com fins para a .
pesquisa, repovoamento de rios e fomento a Implantar Estagdes 0,75 EstacOes
Psicultura.
Perfurar Pogos artesianos. Perfurar Pogos 1 pPogos

“.Descricdo da‘Meta =

T e praduto L ey

“Meta:

“l22 i Unidade !

Recuperar, enriquecer ou repovoar hectares de areas
degradadas.

Recuperar, enriquecer e repovoar hectares

100

‘hectares

“-Descricdo da Meta '

¥ < Produto

Realizar iniciativas de capacitagdo e valorizagdo d

Realizar iniciativas de capacitagio 37,5 capacitagdo *
servidor. pacitag pacitag
Disponibilizar kit's equipamentos e produtos. Disponibilizar kit s 150 Kit's
Atender demandas. Atender demandas. 150 demandas

e

: Descrighoda Meta. "

Recuperar hectares de dreas degradadas.

Recuperar dreas degradadas

200

Disponibilizar kits de ferramentas e equipamentos.

Disponibilizar kits de ferramentas .

Kit's

Dispor de méquinas e implementos agricolas aptas

Dispor de maquinas e implementos agricolas

Magquinas/implemento

para as realizagbes dos projetos s agicolas
Dispor de Maquinas, equipamentos e implementos Dispor de Maquinas, equipamento e implementos 25 Magquinas e
agricolas para suporte técnico e logistico na agricolas. ! equipamento
realizag8o dos projetos da secretaria.

. . Dispor de capacidade de atendimento e manutengéo a
Dispor de capacidade de atendimento de vex’?ulos P . ¢ ¢ 25 %
manutengdo a veiculos, maquinas e implementos. ) )

0,25 " galpdo

Obter galpdo para oficina

Obter galp3o para atender a oficina da secretaria.

“Descri¢cao da Meta’

*Produto T e

14t Unidader D




Implantar G#Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural e Sustentével

Implantar B&Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
e Sustentavel

0,25

Fundo

Atender Familias.

Atender Familias.

37,5

familias




SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2014

AR R

na‘erural, visando a'séguranca’ o cidadi

[i¢a0.da. Vi
Ambpliar rede de energia elétrica.

Ampliar rede de energia elétrica.

Rede de energia

Implantar novos pontos de iluminagdo pablica.

luminagdo publica.

Manutencdo de pontos de iluminagdo

Dar Manutengdo de pontos de iluminagéo publica.

lmanutengao em edificagbes

Dar manutengio de pragas.

& Y2 A a0:da Mefta:
Padronizar calcadas, acessibilidade e ciclovias.

Acessibilidade N

Implantar paisagismo urbano.

Paisagismo urbano

manuten¢do paisagismo

Dar manutenc#o paisagismo urbano.




identificar e cadastrar no CadUnico pessoas em

ldentificar e cadastrar no CadUnico pessoas em situagdo

habitantes e municipios de regides metropolitanas
com 50 mil ou mais, conforme pactuagdonaClTe
deliberagio do CNAS.

Acolhimento para pessoa em situagdo de rua)

3 situagdo de rua em acompanhamento pelo Servigo 17,5 %
. de rua. -
Especializado ofertado no Centro Pop.
Implantar Servigos para populagdo de rua {Servigo
Especializado para Pop Rua, Servico de Abordagem
Social e Servigo de Acolhimento para pessoca em Servigos para populagio de rua (Servigo Especializado
4 situagdo de rua) nos municipios com mais de 100 mil para Pop Rua, Servigo de Abordagem Social e Servigo de 25 %

OE6::Monitorar e acompanhar os adoléscentes-e suas familias, no cumipi

rimento de medidas sécio educativas

Encamlnhar;ovens em cumprlmento de MSE para o

Encaminhamento jovens em cumprimento de MSE para

mercado de trabalho 0 mercado de trabalho 3 40 UNIDADE
Encaminhar jovens em MSE e suas familias para Encaminhamento jovens em MSE e suas familias para

2 ‘o ~ - ~ 40 UNIDADE
oficinas de geragdo de renda. oficinas de geragdo de renda. “
Encaminhar jovens em MSE para cursos Encaminhamento jovens em MSE para cursos )

3 nnar J P minnamento j P 40 UNIDADE
profissionalizantes. profissionalizantes.
Realizar atendimento em grupo para jovens e familiar

4 : grupopara Atendimento em grupo para jovens e familiar por ano 801 ° UNIDADE

por ano

&@}@%“ 6

InleldUOS em situagdo, de risco pessoal = sot:lal

Garantnr acoihlmento como medida protetiva,

Aco!hnmento

600

UNIDADE

2 Realziar atendimentos social a familias e individuos. * Atendimento social 300 UNIDADE

3 Realizar atendimentos psicolégicos. Atendimento psiciocoldgico 600 UNIDADE

4 Realizar atendimentos pedagdgicos. Atendimento pedagégico 600 UNIDADE
Construir planos - PIA - Plano Individual d

5 onstrulr planos anoncivicual de Plano Individual de Atendimento 100 UNIDADE

Atendimento.

OE 8 Promover.a

reintegragdo familiar-e convivio comunitdrio; através.do resga

Elaborar Regimento Interno dos servu;os de
acolhimento.

. Regimento interno

0,25

Participar programagdes culturais.

Participagdo em programagdo Cultural

0,25

as condigbes para o pleno desenvolv:mento blopSlcossomal das’ cnangas e adolescentes

Implantar escola de mdsica para os acolhidos. Escola de Musica 0,25 %
2 Enca!mmharbacollfndos ;.)a.ra atendimento narede de - Atendimento na rede de servigos socioassistenciais 600] .. UNIDADE
servicos socioassistenciais..
Reordenar servigos de acolhimento para criangas e . , . L
A Reordenacdo servigos de acolhimento para criangas e
3 adolescente em conformidade com as pactuagdes da adolescente 25 %
CIT e resolugBes do CNAS. -
Realizar no CREAS o acompanhamento de familias Acompanhamento de familias com presenga de violagdo .
4 com presenca de violagdo de direitos em decorréncia de direitos em decorréncia do uso de substancias 25 %
do uso de substancias psicoativas. psicoativas. )
Implantar unidades de acolhimento (residéncia .
inclusiva), conforme pactuado na CIT e deliberado
5 pelo CNAS, para pessoas com deficiéncia em situagdo Unidades de acolhimento (residéncia inclusiva), 25 %
de dependéncia com rompimento de vinculos -
familiares.

Unidade
Reahzacao conferéncia de Assswtenaa Social. Conferencua de Asssisténcia Social. 0,5 UNIDADE
Reali o da Conferéncia da Crianca e do . .
2 € llzaca " Criang Conferéncia da Crianca e do Adolescente, 0,5 UNIDADE
Addlescente.
3 Realizagdo da Conferéncia dos Direitos da Mulher Conferéncia dos Direitos da Mulher 0,5 ‘UNIDADE
4 Realizagdo da Conferéncia da pessoa Idosa Conferéncia da pessoa Idosa 0,5 UNIDADE
5 Realizagdo da Conferéncia da Pessoa com deficiéncia. Conferéncia da Pessoa com deficiéncia. 05" UNIDADE
6 Realizar capacitagdes de conselheiros em cursos, Capacitagdes de conselheiros em cursos, semindrios e 4 UNIDADE
semindrios e congressos CONgressos,
Atingir meta de Conselhos Municipais de Assisténcia
4 Social com representacao da sociedade civil Conselhos Municipais de Assisténcia Social com 25 %
(]
composta representantes de usudrios e dos representagéo da sociedade civil
trabalhadores do SUAS.




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Disponibilizar beneficios eventuais por ano

Beneicios eventuals

UNIDADE

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

2 Realizar, campanhas sécio- educativas ao ano Campanhas Sociais 3

3 Realizar acompanhamento socioassistencial para, no Acompanhament i istencial 3000 UNIDADE
minimo, 3000 familias por ano. Panhamento socioassistencia

4 Formar grupos de atendimento socioassistenciais Formacdo de grupos de atendimento socioassistenciais 5
Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias Acompanhamento do PAIF das familias cadastradas no

5 . . 3,75 %
cadastradas no CadUnico. CadUnico ~

6 Atingir taxa de acompanhamento do PAIF das familias Acompanhamento do PAIF das familias com membros 6,25 - %
com membros beneficidrios do BPC, beneficidrios do BPC. e 0 -
Atingir meta de Cadastramento no CadUnico das . ,

7 g _ Cadastramento no CadUnico das familias 15 %
familias com presenca de beneficirios do BPC:

3 Atingir meta de inclusdo do publico prioritario no Inclusdo do publico prioritério no Servigo de ) 125 %

Realizar encaminhamentos a beneficios do INSS.

Encaminhamentos a beneficios do INSS.

UNIDADE

Realizar encaminhamentos a cursos de qualificagdo

Programa BPC na Escola.

2 . Encaminhamentos a cursos de qualificagdo profissional. 375 UNIDADE
.__|profissional. .
3 Incluir 12.000 familias no CadUnico Inclusdo de Familias no CadUnico 3000 UNIDADE
Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das
4 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia de Atingir taxa de acompanhamento pelo PAIF das familias 375 %
15% para os municipios de Peq. Porte I e 10% para os beneficidrias do Programa Bolsa Familia ’ ;
demais portes
Atingir @ meta na taxa de acompanhamento das
ili dodoP Bol . .
fam:}[.as em fase d? su-spensao ° ro.grama olsa Atingir a meta na taxa de acompanhamento das familias
5 Familia em decorréncia do descumprimento de N " 12,5 %
. X . i . o em fase de suspensdo do Programa Bolsa Familia.
condicionalidades, cujos motivos sejam da assisténcia
social com respectivo sistema de informago. )
Alcangar 100% de ades3o dos municipios ao . .
6 s N P Adesdo dos municipios ao Programa BPC na Escola. 25 %

OE:3: Potencializar o protagonismo e.aitondmia das familias e comunldad

e posssblhtando 0 acesso aos servngos e beneficios da. Assisténcia:Social

Vescrlc;ao da.Meta

Meta

Inidad

Participar e promover reunides mensais para o
fortalecimento da rede socioassistencial

Partncnpar e promover reunides mensais para o
fortaleamento da rede socioassistencial

UNIDADE

‘do.atendimento;so

Realizar campanhas preventivas. Campanhas preventivas por ano. 2 UNIDADE

2 Realizar Oficinas de geracio de renda para mulheres. Oficinas de geragdo de renda para mulheres 3 UNIDADE

3 Promover a formag3o de grupos de atendimento. Formagdo de grupos de atendimento por ano 4 UNIDADE
Realizar palestras sécio educativas junto a

4 © '»Za, palestras socio educativas junto Palestras sécio educativas 24 UNIDADE
comunidade, .
Implantar CREAS em todos os municipios entre 20 e N -

5 Plantar Cf P . Implantacéo de CREAS 0,25 %
200 mil habitantes
Atingir meta de cadastro nos municipios com alta

6 incidéncia que aderiram ao cofinancimento das agdes Cadastro nos municipios com alta incidéncia 17,5 %
estratégicas do peti em 2013. .
Atingir meta de cadastro nos municipios com alta ) )

7 . incidéncia'que aderiram ao cofinancimento das agbes Cadastro nos municipios com alta incidéncia 17,5 %
estratégicas do peti em 2014. .

3 Atingir meta de identificagdo e o cadastro do trabalho identificagdo e o cadastro do trabalho infantil para os 195 %
infantil para os demais municipios. demais municipios !

OE 5: Combater.c-trabalho infanto juvenil: = -
Descricio da:Meta
1 . Realizar campanhas de combate ao trabalho infantil, ~ Campanhas de combate ao trabalho infantil. 1 UNIDADE
2 Realizar capacitagdio para monitores do PETI. Capacitagdo para monitores do PET! 1 CAPACITAGAO



Atingir Conselhos Municipais de Assisténcia Social
como instancia de controle social do PBF

Atingir Conselhos Municipais de Assisténcia Social

25

%

Implantar departamento de vi
Assisténcial

departamento de vigildncia Sécio Assisténcial

25

Realizagdo de diagnostico socio assistencial

diagnostico socio assistencial

" . Descricio.da:Met

“:Meta:

capacita¢do a0 més
Realizar capacitagdo ao més para os servidores.

Realizar 01 capacitagdo .

12

Capacitagdo

Realizar atualizag@es das informagdes da gestdo no
CADSUAS.

Realizar atualizagBes

0,5

atualizagoes

Elaborar e Implantar o PCCS do SUAS

Implantagdo do PCCS e SUAS

25

%

Atingir percentual minimo de trabalhadores do SUAS
de nivel superior e médio com vinculo de servidor
estatutario ou empregado publico.

Atingir percentual minimo de trabalhadores do SUAS de
nivel superior e médio

15

%

Estruturacdo da SEASP em dreas constituidas como
subdivisBes administrativas, Protegdo Social Basica,
Protecdo Social Especial e a drea de Gestdo do SUAS

Estruturacdo da SEASP em éreas cénstituidas como
subdivisdes administrativas

25

%

com competéncia de Vigildncia Socioassistencial.

Municipios de grande porte e metrépole com
institui¢do formal, na estrutura do 6rgdo gestor de
assisténcia social, areas constituidas como
subdivisBes administrativas a Protegdo Social Basica,
Protecdo Social Especial, com subdivisdo de Média e
Alta Complexidade, Gestdo Financeira e
Orgafnentéria, Gestdo de Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda, drea de Gestdo do SUAS com
competéncia de: Gestdo do Trabalho, Regulagdo do
SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

Estruturacgdo

25

% .

Atualizar e regulamentar no municipio de Maraba a

Atualizar e regutamentar a Lei que regulamenta a
Assisténcia Social e 0 SUAS.

25

Lei que regulamenta a Assisténcia Social e o SUAS.

“Agio Sl i Descrigdo da Metal s - Produtor,
Realizar  diagnostico de insalubridade e . : i . . . . .
1 X , & . Realizar diagnostico de insalubridade e periculosidade. 0,25 * Diagnostico
periculosidade dos servidores -
Realizar capacitagdo e campanhas educativas para L . s
2 P v P P Realizar capacitagdo e campanhas educativas 6 Capacitagdo

conservagdo do meio organizacional

ara obter:bons Fesultados ro desempenho dz

‘Ao : cUar Deseri¢ao da Meta i e ‘Produto S Meta st
Melhora do relacionamento interpessoal com L R .
1 e Capacitagdo para melhorar relacionamento 4 - Capacitag¢do
capacitagdo. .
Realizar  confraternizagdo ao més de evento . ) ) ) .
2 ¢ Realizar confraternizagdo de aniversariantes 12}  Confraternizagdo

aniversariantes.

. Descricdo:da Meta i : s Produte s i e
Estruturar tecnologicamente a sede administrativa da . i o
1 Estruturar sede administrativa 1 Estruturagdo
SEASP.
2 Lo ; . |Ad -uirir estrutura tecnologica 1 Estruturagdo
Adaquirir infraestrutura tecnologica para os CRAS 4 8 ¢
3 . ., Ad u‘irir estruturar tecnologica 1 Estruturagdo -
Adquirir infraestrutura tecnologica para os CREAS. q 8 ¢
Adquirir infraestrutura tecnologica para as Instancias ;. . .
4 9 . gicap Adquirir estrutura tecnologica - 1 Estruturagdo
de Controle Social.
Adquirir infr. ra tecnologica para os Conselhos .
s quirir infraestrutu gica p 1 Estruturatio
Tutelares.

Adquirir estrutura tecnologica



. Estruturar PRONATE 1| Estruturagio
6 Estruturar tecnologicamente o PRONATEC / ACESSUAS strutu ¢ A £a0,
Estruturar tecnologicamente o Comite Gestor do .
" . Adquirir estrutura tecnologica 1 Estruturagdo
/ Bolsa Familia / CadUnico. quin Y g ¢
Estruturar  tecnologicamente a  Vigilancia . . .
8 . . . & & Adgquirir estrutura tecnologica 1 Estruturagdo
Socioassistencial. -
9 Implantar o SIPIA nos conselhos tutelares Implantagdo do SIPIA 1 Implantag¢do
Migrar os sistemas operacionais do parque :
10 ' N . ' . 25 %
tecnologico para Sistema Livre Mudanga de sistemas .
11 Implantar sistema de controle de Frota Implantar sistema 25 %
12 Implantar sistema de controle de Estoque Implantar sistema 25 . %
Adquirir infraestrutura tecnologica para o EAP e Casa .. . -
13 4 gicap Adquirir estrutura tecnologica - 1 Estruturacdo
de Passagem, .
Garantir acesso a internet de qualidade do CRAS e » -
14 4 Acesso a internet 25 - %
CREAS.
Garantir acesso a internet de qualidade dos conselhos .
15 4 Acesso a internet 25 %
tutelares. .
Implantar laboratérios de informatica no CRAS Bela .
16 . P A Implantagdo de laboratorios 0,5 Laboratorios
Vista e Nova Marabad.

St PN Descricio daiMeta o o A R T produte, o i
1 . Ly Criagdo de coordenacdo ,25(+ Coor 3
Criar coordenagdo de poiticas ptblicas para mulheres. i ¢ 0 cordenagéo
Implantar vigildncia socio assistencia no ambito
2 mp X n vie : Implantag3o de vigilancia 0,25 Vigilancia
/J\ municipal.

p " E Desericio da Meta.. 11 v prodito
1 Mapear e modelar os processos administrativos. Mapéar processos 25 %
Implantar departamentos por niveis de rotegao )
2 ,p. p p P . P ¢ Implantagdo de departamentos : 0,75 Departamentos
(bdsiaca média e alta complexidade).
3 St Produto ..\ ) 3 i 5 Unidade 7 i)
1 Reformas dos espaces fisicos da SEASP. Reformas 25 %
2 __|Construgdo de CRAS. Construgbes 0,75 __Construgdo
3 Implantagdo de CREAS. implantacdo de CREA * 0,25 - Implantagdo
. ] . 5 o1
4 Construgdo de Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa. Centro de convivencia 0.2 C_onstrugao
Locagdo de espago fisico para o ~ .
L 0, . L
5 PRONATEC/ACESSUAS. ocagdo de espago ,25 ocagdo
6 Reforma e adequagdo do EAP, Reformas 0,25( ° Reforma
7 Implantagdo da casa dos conselhos. Casa dos conselhos 0,25 implantagio
Locar de espago para ao funcionamento dos .
- . Espa ara conselh . ,5 L
N 8 consethos tutelares. Spago para conselhos . 0 . ocagao
Construcé aco adequad ra a Casa de M
9 onstrugao - espago adequado pa Casa de passagem 0,25 Construcdo
Passagem. .
10 Reforma de sede administrativa da SEASP. Sede administrativa SEASP . 0,25 Reforma
11 Implantagdo de CREAS- POP, CREAS-POP ) 0,25| *  Implantagio
12 Climatizar dos espagos de acolhimento. Climatizacdo dos espacos 25§ - %
isicd d L biliarios dos servicos d '
13 Aqurs'ngao ¢ adequagdo de mobilidrios dos servigos de Servicos de acolhimento 25 %
acolhimento.

Uhiaade ]

‘Descricso da Meta. =+
) ) ) Aquisicdo de veiculos ) 5| eiculos
! Aquisicdo de vefculos para atendimento dos servios. quisic Y . 0 Veiculo
2 Aquisicdo de dnibus/microonibus. Aquisicdo de veiculos 0,25 -Veiculos
3 Aumento do quadro de motoristas. Motoristas 1,5 Motoristas

CpRa g i Descricioda Meta i L " Produto el b PR e Meta e e Unidade
Implantar controle interno de despesas. Controle interno . 0,25 Controle
2 Implanta¢do sistema de gestdo financeira. Gestdo financeira 0,25 .__.Controle




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO URBANO

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Jescricdoida Meta R
criticos de fiscalizacdo nos nucleos

SRy

Mapear os pontos

Mapeamento dos pontos criticos de fiscalizagdo nos

) ' E
urbanos de Maraba. nucleos urbanos de Maraba, nucL QS
Distribuir proporcionalmente nos nicleos urbanos, R . . . )
N Lo e - Distribuigdo proporcional de equipes moveis de -
2 €quipes moéveis de fiscalizaggo. o : 2,5| - EQUIPES
fiscalizagdo, .

3 Realizar operagBes de fiscalizagdo periddicas, em Realizagdo periodica de operagBes conjuntas com 6 OPERACOES '
conjunto com os demais 6rgdos de seguranga publica, demais orgdos de seguranca ; ¢
Adaquirir veiculos como: micro-8nibus, automoveis, e ) .

4 . N Aquisi¢do de veiculos UNIDADES
motocicletas e guincho. -
Implantar Estacionamentos Rotativos Regulares . . .

S : . ) - Implantagio de Estacionamentos rotativos UNIDADES
(ESTAR) pagos, em vias pré-definidas,
Adquirir uniformes completos por ano e seus - )

6 respectivos acessérios, aos Agentes de Transito e Aquisi¢cdo de uniformes completos
Transporte e demais servidores.
Implantar sistema de autuagdo eletronico, através de .

7 "tablet", em substituicdo ao Auto de Infragdo de Implanta¢3 de Sistema de Atuacdo Eletronico 2,5 SISTAMAS
Trénsito - AIT de papel. -
Adquirir etildmetros, decibelimetro,trenas, '

8 aprovados pelo INMETRO, Lanternas com bastio :

5 Aquisicdo de Equipame S para Fiscalizaca .
sinalizador, cavaletes, para fiscalizagdo nas vias - Aquistg © "quipamentos par iscalizagdo 0,25 CONJUNTO .

urbanas.

Criar 04 regulamentos de carga e frete, transporte

) .Criar Regulamentos de Craga e frete coletivos ’ UNIDADES
coletivo, fretamento e ryral.

L 2 Criagdo do Plano Diretor Municipal de Transporte. , Criagéo de Plano Diretor de Transporte ! 0,25 UNIDADES —,
L 3 Criar Lm?as Integradas através de Terminal de I Crisgdo de Linhas Integradas l . " UNIDADES —l
Integracdo. .
| 4 [Criar linhas circulares intra nicleos urbanos. | Criagdo de linhas Circulares | 0,5/ UNIDADES | .
Implantar.01 sistema de monitoramento . - :
5 informatizado, para controle de circulagdo de dnibus ’ Inplantag&o de Sistema de Monitoramento l 0,25] . SISTEMA ] : .
urbano, até junho de 2017 .
6 [Construgso brigos para pontos de dnibus. [Construgao brigos para pontos de dnibus. | 25] ABRIGOS )
6.1 lConstrucéo abrigos para pontos de taxi. lConstrugﬁo abrigos para pontos de tax. l 4,5[ ABRIGOS
6.2 ]Constru;éo para mototdxi. Construgio para mototaxi. ] 2[ ._ABRIGOS
Setorizar 3(trés) nicleos de atendimento e execucdo Setorizar nicleos de atendimento e execucio de ) )
7 de atividades para o atendimento e os trabalhos em: o 0,75 NUCLEOS :
transbortes coletivos, especiais e individuais. atividade '
J

ol. .

Gl 7eTs T o

Realizar Campanhas anuais: Carnaval, Aniversério da
cidade de Marabs, Veraneio, Semana Nacional do ) Realizagdo Campanhas anuais:
Trénsito e Nata.

UNIDADES

2 Realizar Blitz educativas com temas especificos. Realizacdo vezes por més Blitz educativas 48 UNIDADES ’
ini a scolas publi mo - . . )

3 Ministrar palestras em esco As.pub |cas., (_:O Realizagdo de Palestras em Escolas Publicas. 96 UNIDADES
Teatro de Fantoches, Artes Cénicas e Mini- palestras.

4 Realizar pélestras €m empresas e escolas, por meio Realizagdo de palestras em empresas e escolas, por 20 - UNIDADES
do projeto “Agente ensina A gente aprende”. meio do projeto “Agente ensina A gente aprende” .

5 Implantar palestras por ano pelo Projeto DMTU vai a Implantar palestras Por ano pelo Projeto DMTU vai a 1 UNIDADES
Escola, Escola.

6 Reestruturar o Projeto “Teatro de Fantoches”. , Realizar.palestras utilizando "Teatro de Fantoches" ’ 12 ' UNIDADES

7 lParticipar em pelo menos projeto social. l Participacio em Projeto Social, l 1 UNIDADES

3 j i iaga lab el jeto de lei fagdo da- .

8 Elab?r.ar pro;et? d(? lei de criagdo da Semana Elaboragdo de pron.s '0 elei d? crlla;ao da'Semana 0,25 UNIDADE

Municipal de Transito. Municipal de Trénsito, .




Adaquirir van adaptada para realizagdo das atividades
9 do setor de educago para o transito, até dezembro
de 2016.

Aquisicdo de Van adaptada para a realiza¢do ddas

2 N E
atividades do setor de educacio. 0.25 ,U IbAD

Montar oficina de . Oficina de Sinalizgdo -0,25
Implantar sinalizagdo nas escolas e adjacéncias do
municipio de Marabs, até dezembro de 2016

Implatagdo de sistema de sinalizagdo . 25 %

Adquirir 01 caminhao de pintura para sinalizacdo

Aquisigio de Cainh3o de Pi . D
vidria, até junho de 2017 quisi¢do de Cainhdo de Pintura 0,25 UNIDADE

4 Implantar 5 semaforos em pontos criticos na cidade Implatagdo de semsf 0
de Marabd, até junho de 2016, . plataca atoros .

Implantar sinalizagio eletrénica -Radares, pardais

5 lombada eletrdnica, Implantagdo de sinalizagio eletrénica 0,5 CONJUNTO

6 Promover o programa de revitalizacdo periddica das programa de revitalizagdo periodica das sinalizagBes 5l . UNIDADE
sinalizagdes existentes. . existentes,
Implantar de perimetro urbano destinado a ciclovia

7 ou ciclofaixa, com vistas a mobilidade e Implantagdo de Ciclovia 0,25 UNIDADE
sustentabilidade urbana.. " .

/J Implantar regulamento municipal para sinalizagdo de Regulamento municipal para sinalizagdo de transporte
N 8 transporte de carga e descarga, Transito de veiculos de carga e descarga, Transito de veiculos de grande 0,25

de grande.porte e Transito de veiculos de Transporte . | porte e Trénsito de veiculos de Transporte de produtos
de produtos perigosos. perigosos .

s D aa.Met
Criar projeto por ano na drea de Transito em L . ; . . .
A Lo . |Criagdo de projeto na area de Transito em consonancia
1 consondncia com os programas nacionais e estaduais R X . 1 PROJETO
) o com os programas nacionais e estaduais.
disponibilizados pelo governo.
Encaminhar oficios 2 justica federal e estadual, L - -
. . oficios solicitando a reversio dos valores e/ou bens,
solicitando a revers3o dos valores e/ou bens, - Lo .
2 N decorrentes de sentencas, acordos judiciais e 4 UNIDADES
decorrentes de sentencas, acordos judiciais e P ) E
S o X extrajudiciais firmados, destinados ao DMTU.
extrajudiciais firmados, destinados ao DMTU.
3 Criar equipe de Trabalho para elaboragdo de projetos |Criar 01 equipe de Trabalho para elaboragéo de projetos 4 %
de captagdo de recursos. de captagdo de recursos, até junho de 2015

~.-"Descricdo da Meta -

Ampliar e modernizar todos os setores. Ampliagdo e Modernizacdo de Setores 3,75] . SETOR

Adquirir de equipamentos de informatica,
computadores completos, impressoras e data- show
2 s objetivando, promover o aperfeigoamento do Aquisicdo de equipamentos de informitica ’ 25 - CONJUNTO
atendimento, tendo em vista maximizar a .
produtividade do servio prestado ao ptblico,

%

Implantar setor de Tl com suporte técnico e i .
3 : treinamento dos servidores para utilizaco de Implatagdo de Setor de T! 25) . %
softwares especificos do DMTU.

Criar 01 (uma) equipe para oferecer cursos de
capacitagdo e treinamento aos demais servidores,

4 apresentando atualizagdes legislativas pertinentes a . Criaggo de Equipe de Capacitagdo = : %
atividade-fim do DMTU. '
Criar programa de apoio e encaminhamento

5 psicolo’gico,_jun’dico e assistencial aos servidores, Criagdo de programa de apoio e encaminhamento 25] - %
inclusive com visitas periédicas dos profissionais das psicolégico, juridico e assistencial aos servidores

respectivas areas.

Criar banco de idéias por meio de um ambiente (canal
6 direto) entre os servidores e o DMTU, de forma a
permitir sugestdes e criticas.

Criagdp banco de idéias por meio de um ambiente {canal

: )
direto) = . %




Reailizar o cadastramento em sistema préprio, dos
AlT’s lavrados pelos Agentes de Transito e Transporte,
até dezembro de 2016.

Cadastramento em Sistema préprio

25

Adquirir software préprio para efetuar o cadastro
dos dados das autuagBes, bem como o envio das
notificagdes de Autuagdo, Penalidades e resultados
dos recursos.

Aquisicdo de Software

25] ,

%

Ativar convénio com o DETRAN/PA, a fim de que os
Agentes de Transito e Transporte possam autuar nas
competéncias do artigo 22 do CTB.

Ativacdo de Convenio com DETRAN/PA

25

Promover a participagdo em pelo menos curso/ano
dos servidores do setor de Administragdo de
Penalidades em cursos especificos na area:
“julgamento e processamento de recursos de Multas
de Transito”.

Participacdo de servidores em cursos especificos da area.

- CURSO/SERVIDOR

Realizar o julgamento de processos que tramitam
perante a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdo- JARI por més.

Realizar julgamento de processos

" 720

'UNIDADE

Realizar o]ulgamento de processos que tramitam
junto & Comissdo de Defesa Prévia por maés.

Realizar julgamento de processos que tramitam junto a
. Comissdo de Defesa Prévia.

1200

- UNIDADE

N




SUPERINTENDENC!A,,DE DESENVOLVIMENTO URBANO ’

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Di

> o a0 da‘Meta:
Emitir_titulos definitivos

de propriedade

dut G lad
Titulos definitvos . 1250 . UNIDADE

l Resgate das_enfiteuses ainda existentes Resgate das enfiteuse R % j

]Compor equipe técnica Equipe Tecnica %

Regularizacio de Areas

lEmitir alvard de transferéncia

1

2

3

4 lRegularizar areas de interesse social
5

6

[ |

l | ]

| 1 | UNIDADE
Emissdo de Alvaras de transferéncias ;] -7,5 l %

| [ 1

l
|
_
]Elaborar plano de regularizacdo fundiaria [

plano de regularizacdo fundiaria. . _UNIDADE

nidade’

Elaborar Estudos e Projetos de Intervencses Urbanas,

- Desenvolvimento de Trabalho de Campo 125
horas técnicas.

4 ICapacitar de Servidores [ Capacitacdo de servidores 150

150

) Estudos e Projetos de Intervengdes Urbanas l 1 UNIDADE
bili Sociedade Atravé i - ' -
2 Mobi |z'ag§<3 da Sociedade Através dos meios de Mobilizag3o da Sociedade 125 . HORAS
Comunicagio .
Trabalho de Campo com Dados Quantitativos - 500 . .

I
(o]
=
>
n

5 lCompor Equipe Técnica Composicio de Equipe técnica

Produto

Reduzir Défict Habitacional para populagdo de baixa . Redugdo do Deficit Habitacional para a populagéo de 3,75
renda baixa renda !
Impl ri tos e habitac¢s | :
2 ’mp anta. oteamen .Se avitaoes populares em Implantagdo de Loteamentos e Habitagdo popular 0,25 UNIDADE
areas de interesse social -
3 IFirmar acordo de cooperagdo técnica com a unido acordo de cooperagio técnica com a unido I 0,25 . UNIDADE
I 4 ~_|Emitir Alvaras de Construcio | Emissdo de Alvaras de Construgao | 450 UNIDADE
L -5 [Compor equipe técnica l Composicdo de Equipe técnica l 20 %
Regularizar da Situagdo do Projeto Salobo juntoa . .
Regula ! . 9
’ SDU, em relagdo a alinhamento, alvara e habite-se . -, Regularizacdo da Situagdo do Projeto Salobo 20 % )
| 7 [Atualizar cadastro multifinalitério | Atualizagdo de cadastro multifinalitario | 17,5 UNIDADE ]

O s s T
eficacia é efétividade da’'SDU:na captacio e:gestdo:de reclrsos

prestado pelo conselho conselho

Construir_sede prépria Construgiio de sede prépria . UNIDADE
Elaborar plano de carreira, cargos e remuneracdo dos | Elaboragdo de plano de carreira, cargos e remuneragdo

2 o A 0,25 UNIDADE
servidores dos servidores .
Adquirir vefculos par: esenvolvimento das . _— ‘

3 q , SP ad : Aquisigdo de Vefculos 2,5 * UNIDADE
atividades do 6rgdo -

4 ]Atender as atividades inerentes ao Srgdo l Atendimento das atividades inerentes ao drgdo ' 25 . % o
Custear dos éncargos com despesas inerentes aos Custear os éncargos com despesas inerentes aos '

5 . ) 25 %
servidores da SDU. servidores da SDU. . -
Custear as despesas decorrentes das tarifas de dgua, |Custear as despesas decorrentes das tarifas de 4gua, luz, )

6 luz, telefone, locagdo de imével, bem como, telefone, locagdo de imével, bem como, manuten¢do de 25 %
manuten¢do de encargos e suporte operacional. encargos e suporte operacional,
Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Garantir o funcionamento do Consetho Municipal de .
Habitagéo de Interesse Social disponibilizando Habitagdo de Interesse Social disponibilizando materiais, .

7 materiais, servigos, recursos humanos e financeiros Servicos, recursos humanos e financeiros necessarios 25 %
necessarios para 0 bom andamento do trabalho para o bom andamento do trabatho prestado pelo }

) ]Evitar conflitos fundiérios urbanos . l 12,5 ’ % ‘I




[ PROCON

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

1 Disponibilizar cartilhas e panfletos. Disponibilizagdo de cartilhas - 10000 * Cartilhas
N . . Fiscalizacdo de L
2 Fiscalizar estabelecimentos comerciais. . 960 Fiscalizagdo
estabelecimentos . .
3 Ministrar palestras. Palestras . © 100 Palestras
Participar de cursos. Cursos 6 Cursos



SECRETARIA DE ESPORTES
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Projetos

Participagdo em modalidades Participacdes

encializara’pratica é éventos de espartes'nao olimpicos, visando 6 desenvolvimento das modalidades.

nida
Eventos

Realizar evento esportivo nacional ao ano

allzar cursos e capacit

Cursos

: rodu
Convenios com entidades




SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Lrberar novos CrEdItOS via CREDCIDADAO

Liberagdo de cartdes

Oferta de vagas na Feira do Empreendedor.

Feira do empreendedor

100

100

Vagas

Dﬁé@bﬁbﬁb,’&aim ota’

Oferta de casamentos na agdo "CASAMENTOS
COMUNITARIOS"

Casamentos comunitarios

Casamentos

Matricular jovens na rede municipal de ensino.

Matriculas de jovens

Matriculas
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SECRETARIA DE CULTURA

. ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

tas

1 Obter o0 acervo conservado até 2017. Conservacdo do arcevo histérico 25 %
Ambiente monitorado e preparado ara arquivo, com i . . #

2 S prep P q Monitoramento do ambiente de arquivo 25 "%
aquisigdo de 05 aparelhos. )

3 Padronizar o acervo para pesquisa. . _[Padronizagdio do acervo " 25 ) %

4 Obter documentos digitalizados. Obtengdo de documentos 25 : %
Instituir o Museu Histérico do Bairro Francisco .

5 Coel:xo . ° f Instituigdo do Museu 25 %

Unidad

Realizar cursos de Orquestra. Realizacdo de Cursos Cursos
Padronizar os alunos e professores da escola de . .
2 ) ) , Uniformes para alunos e professores 1000 Uniformes
musica com uniforme. até 2017,
Acondicionar os instrumentos musicais até 2017 com . R .
3 s . Melhoramento do acondicionamento de instrumentos 2,5 UND
a aquisicdo de prateleiras. X
; . Aperfeicoamento das condicées de estudo para os .
4 Contemplar os alunos com estantes para partituras. alZnos ¢ K ¢ P 30 estantes
dquirir trompete, flauta transversal, clarinetes, L - .
5 A a romp . . Adquirir instrumentos musicais . 25 . %
trombone, trompas para equipar a banda de musica.
Adquirir '\_/iolinos, violas, violoncelos, contra baixo . .
6 acusticos, oboés, fagotes, timpano para equipar a Adquirir instrumentos para a orquestra ' 25 ’ %
: Orquestra. : :
7 Capacitar alunos ao ano em musicalizagdo. Capacitagdo de alunos N 12,5 - _Alunos
8 Viabilizar e facilitar o controie de matricula e vida Controle de matriculas 25 % *
escolar dos alunos com a aquisicdo desoftware.
Realizar cursos de Pratica de Banda, capacitando dos . '
9. P Capacitagdo de alunos 1,5, Cursos
alunos. .
10 Realizar cursos de Harmonia. Capacitagio de alunos 2 Cursos .
11 Recuperar os instrumentos de banda. Recuperacdo de instrumentos 15[ . Instrumentos

HHETAL s 7 o da ol idh
1 Ampliar 0 acervo bibliografico. rafico 5 %
2 Ampliar 0 espaco fisico da Biblioteca, Ampliagdo do espaco fisico. 75 . m?
Viabilizar os trabalhos de catalogagdo do acervo S « '
V tal d 9
8 bibliografico e informatizaggo da biblioteca. fabilizar a catalogagdo do acervo 25 %
Py . ..‘ . ‘ o,
4 Acondicionar o acervo bibliogréfico de forma eficaz. Acondicionamento do acervo bibliografico 235 - %

Realizar eventos por ano, palestras, mini-cursos e
exposigbes.

Acondicionar o acervo arqueoldgico de forma eficaz
até 2017, adquirindo 50 gdndolas/ano.

Acondicionamento do acervo

Produzir CD de Mdsicas Indigenas

Produgdo de CD

Promover Mostras Cuitural Indigena

Mostras cuiturais

1 Mostras
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;i«;.»;
Contemplar Escolas da Zona Rural com Atividades
Culturais e Educativas.

Atividades culturais

Escolas

Promover palestras educativas

Palestras educativas

Palestras

Realizacdo de exposicdes

ExposicBes

Realizar exposicdes

Ampliar 0 acervo de artes plasticas.

Ampliagdo do acervo de artes plasticas

Obras

Realizar oficinas de artes pldsticas

IRealizagéo de oficinas

Oficinas

i X T S rodii B i adeitey
1 Ampliagdo do quadro de servidores 13 Servidores

L 2 Capacitar profissionais. Capacitagdo de servidores 25 Servidores

L 3 Ampliar o acervo de equipamentos da FCCM. Ampliacdo do acervo 25 %

L 4 Alcancar independecia administrativa e financeira Indenpenqeaa administrativa .25 t%
5 Melhorar as instalacdes fisicas da FCCM IMeIhoria das instalacGes 25 "%

Publicar livros.

Publicacdo de livros

=Unidade
Livros

Adaquirir placas cuiturais para a cidade de Maraba.

Aquisicdo de placas culturais

Placas

Adquirir livros nas areas entomologia, herpetologia,
ictiologia, mastozoologia, aracnologia, ornitologia e
macologia.

Aquisi¢do de livros

Livros

'Realiza'r exposicdes itinerantes.

Realizacdo de exposicoes

Exposicbes

]Adquirir armdrio entomoldgico.

Aquisicdo de armario

Armario

—

rica: Meta;
Contabilizar registro de visita a exposigao
permanente,

do territorial'do municj
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[ SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO ‘ ]
: ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Adaquirir material de informatica para Policia Civil Aquisicdo de material
Adquirir material de informatica para a DRT - |Aquisicdo de material ) 25 %
iri ial dei ati implantagdo de "

3 Adquu.'lr.matena de mform.atlca paraimp an'aca Aquisicio de material R 25 %
cartorio integrado ao Hospital Materno Infaltil.

4 Adquirir material de informatica para o setor do C.P.F. |Aquisicdo de material 25 . %
Adquirir material de informatica para o setor de - . '

5 q P Aquisi¢do de material 25 %
Recursos humanos. . .
Locar ou construir iméveis apara criar uma extens3o

L 6 do departamento e descongestionar a sede principal Extensdo do departamento 25( - %

do SACI,

N



L ’ SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO

Anexo | - Metas e Prioridades - LDO 2016

e daiMets:
Realizar atendimentos cadastramento no sistema
mais emprega.

s Met

roduto

Realizar atendimentos para encaminhamento para
o mercado de trabalho,

Encaminhamento para o mercado de
trabalho

43800

Ig 3! Captar-vagas junto-aoempregador: == : -

rodut

ICaptacéo de vagas de emprego

ego’

escricdo da Met

Realizar atendimentos para cadastramento de
requerimentos do seguro desemprego.

e
ado

R
alho:

% ;
ta:para’ o merc




OUVIDORIA

ANEXO [ - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

scricio-da Meta

o Produto i

Realizar atendimentos/més na ouvidoria municipal.

Concretizar atendimentos mensais.

360

“Unidade:.

atendimentos




CONTROLADORIA GERAL

ANEXO | - METAS £ PRIORIDADES - LDO 2016

2 Realizar auditorias anualmente. R . :
planejadas e/ou estabelecidas previamente, se foram
implementadas com eficacia e se estio adequadas.

: Descricio daMeta - - S e - Produto
1 Realizar capacitagao de servidores municipais no Promover cursos de capacitacdo aos servidores 1 curso
perfodo de 2013 até 2017. pacitag : :
Exame sistematico das atividades desenvolvidas nos
6rgdos publicos, estdo de acordo com s disposi¢des o
gaosp © 2 posie 10 auditdrias




PROCURADORIA GERAL

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

_.Descricdo da:Meta

‘S Produtg.

Realizar andlise dos processos e procedimentos por  {Anélise processual e procedimental por meio de base

melo de base legal no geral.

legal no geral.

Meta " =" [ =% Unidades o

25

%




SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E MINERACAO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

i/ Descricio da:Meta Lol [7. 7 T Produto:

Fomentar acomprano comércio local por meio de . -
Incentivar o comércio local
nides até 2017,

Descricio da Meta:-.

“Produto. i

Elaborar banco de dados estatisticos por meio de um
diagndstico mineral do municipio até 2017,

4 Descri¢io daMeta - | ~o 27 Produte

I , Co e Mem e T <Unidade i/
Promover aimplantagdo de empresas anualmente no . . .
mumcvplo Favorecer o desenvolvimento de empresas em Maraba. .

empresas

Promover reunides e debates para fomentar a Desenvolver reunides e debates para incentivar as
negociagdes locais, por ano. negociacdes.

NG s S " Descri¢io da Meta . . _L : .~ “Produto S N Meta i Unidade
' . N
B

Elaborar banco de dados estatisticos por meio de um - . . .
N P Fazer cadastro estatisticos do diagndstico industrial. . %
diagnostico industrial do municipio até 2017. -

escrigdo da.Meta - o L= Produto s
Elaborar projetos e acdes para atragdo de . ) «
. R Desenvolver projetos e acBes atraente anuaimente
investimento, por .

: ». " 'Descrigio da Meta. CoMeta e T Unjdade”
Participar de eventos e feiras de a d0 e/ou promogio, ) i . .
1 p sdoe/oup ¢ Esta presente nos eventos e feiras de acdo e promogao. 3
por ano.
Iy

_Produto . -

eventos/feiras

Promover reunides e debates para fomentar a Desenvolver reunides e debates para incentivar as .
3| reunies/debates
negomoa;oes locais por ano. negoaacoes . :
) ! NOMico e ter €0 das'MPE's € EPPS inatalz
B Descn;ao da Meta . : . Sl SR Produto

1 Elaborar banco de dados estatisticos por meio de um

Fazer cadastro estatisticos do diagndstico comercial.
diagnostico comercial do municipio até 2017

ad

0,75 - eventos/feiras

: Descn;ao daMeta. . s ‘Produto
i Realizar capacntagoes 3 empreendedores locals. até

Unidade

,Elabora cursos de capacitagdo as empresas locais,

Ccursos

: escn;ao'daM i LT prsdito
]Promover PrOJetos/a de inovacdo. 'Reahzar PrOJetos de a;oes

Descngao da: Met, L :
Reallzar convemos com universidades e govemo Flrmar convénios com Universidades e Governo X convenios
estadual Estadual.

lisas'paraia area smpresara i S
“:. Descricio da'Meéta~ - . I R Produto

Unidade
Realizar convénios com universidades e faculdades Firmar convénios com Universidades e Faculdades.

convénios




1 Realizar manutengio geral /ano da estrutura fisica e |[Manter a preservagdo do espago fisico/administrativa 1
administrativa da secretaria. da Secretaria.

manutengdo

- Unidade 7t

Qualificagdo os servidores municipais com cursos de

. cursos

‘Descricio da:Met T
As fungBes necessarias para a execugdo das s . L. X

L ¢ . P ¢ Priorizar as fungBes necessarias da Secretaria. 25| . %
atividades da secretaria.




*

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Aumentar o niimero de agentes comunitérios de 305

Aumentar o niimero de agentes

para 465 até dez de 2014.

Transformar as 03 UBS de zona rural em 04 USF e 11

Satide da Familia,

—

para o CTA, HMM e HMI

2 o
UBS de zona urbana em 11 USF. Satde da Familia. z %
3 Construir 05 USF na Zona Rural, - [Construir USF 1,25 unid,
Capacitar alificar o trabalho de Agentes de
4 pacitare qualifica @ ° 8 Capacitar e qualificar Agentes de Zoonoses. 20 %
Zoonoses.
Aumento da cobertura de Satide Bucal 0 Municipio
5 d > 2ad ucalno Municipi Aumento da cobertura de Satde Bucal no Municipio 2 unid,
de 01 equipe para 09 €quipes na zona urbana e rural.
6 Implantar Academias Implantar Academias ‘1,25 unid.®
Reformar e ampliar 09 UBS e USF, dentre eles, *
Centros de Satde: Jaime Pinto, Pedro Cavalcante,
7 . ! ' Ref li F id.
Hiroshi Matsuda, Mariana Moraes, Enfermeira € or.mar & ampliar 09 UBS e US 2,25 unid
Zezinha, Maria Bico Doce e ESF Jogo Batista Bezerra,
Implantar projeto T ide, 01 na Sede SMS em 07
8 U";Z antar projeto Tele Satde na Sede SMS em Implantar projeto Tele Sadde 2 unid.
9 Implantar equipe de Sadde do Sistema Penitencidrio. Implantar equipe de Saide do Sistema Penitencidrio. 0,25 )
Reformar e ampliar Postos/UBS da zona rural (Brejo .
10 do Meio, Santa Fé, Murumuru, Espirito Santo e Reformar e ampliar Postos/UBS da zona rural 1,25 unid,
Capistrano de Abreu). i
Reequipar Unidades Basicas de Satde {(incluindo ) . - . .
11 dad 2 .
materiais de primeiros socorros)UBS/USF/CRISMU. Reequipar Unidades Basicas de Saude 3.25 unid
12 Implantar Laboratério de Prétese Dentdria Implantar Laboratério de Protese Dentdria 0,25 unid. -
Implantar CEO tipo Il {Sadde Bucal)no M nicipio em
13 me po l {Satde Bucaljno Muni P Implantar CEO tipo Il 0,25 unid,
2014
Aderir/contratualizar a PMAQ para ESF, UBS, Saude .
Aderir/contratualizar a PMA 2 %
14 Bucal, NASF e Academias de Sadde ao PMAQ. derir/contrat araPMAQ 5
15 Implantar Agéncia Transfusional no HMM Implantar Agéncia Transfusional 0,25 unid.
irl io d ¢ riae (0] - X . . .
16 g;zsltlrwr aboratdrio de prétese dentaria oCE Construir laboratério de protese dentaria e o CEO tipo It 0,25 unid.
17 Construir e equipar SAE/CTA/UDM até 2014, Construir e equipar SAE/CTA/UDM até 2014, 0,25 unid.
18 Reformar, ampliar e equipar HMM até 2015 Reformar, ampliar e equipar HMM até 2015 . 25 %
19 Implantar postos de coleta sangue nas UBS. Implantar postos de coleta sangue 1,5 unid.
: Aquirir de equipamentos e mobilidrios paraos postos . '. R . - .
20 Aquirir d a ! 1,5 d.
de implantacio de coletas de sangue nas UBS, quirir de equipamentos e mobiliarios paraos postos ~uni
— el a -
21 Adquirir de veiculo e motocic etas equipada para Adquirir de veiculo e motocicletas 0,5 unid,
transporte das coletas. .
Construir e Equipar 01 laboratério Central Municipal
no c'entro de Saiide lara.njerras ate 2016' com . Construir e Equipar 01 laboratério Central Municibal no R
22 €quipamentos automatizados, mobilidrios e demais X L. X 0,25 unid.
X . . centro de Saude laranjeiras até 2016
Insumos. até 2016, com equipamentos
automatizados, mobilidrios e demais insumaos.
Ampliar Lab. ri . S. Hiroschi Matsud
23 m'p 1ar Laboratério do C. S. Hiroschi Matsuda com Ampliar Laboratério 1 unid.
mais salas anexas. .
Adquirir mobilirios, equipamentos e demais insumos
24 para laboratério da Unidade de Sadde Hiroshi Adquirir mobilidrios 25 %
Matsuda, '
Implantar atendimento de urgéncia na Zona Rural
25 (Sala de Estabilizago), sendo Brejo do Meio e mplantar atendimento de urgéncia na Zona Rural 0,5 unid.
Murumuru,
h -
2% lmp‘ljc\n’tii\r os exames de dosagens. ormonais no Implantar os exames 0,25 unid.
Municipio com aparelho automatizado )
27 Implantar setor de microbiologia no HMM até 2015. Implantar setor de microbiologia 0,25 unid.
28 Construir e equipar laboratério do Carlos Barrreto Construir e equipar laboratério 0,25 unid.
Impl j ( i ]
29 mplantar casa del apoio para servigos TFD na capital Implantar casa de apoio 0,25  unid.
do Estado do Pars
i —
30 Implantar Centra.de Gases Medicinais no HMM e Implantar Central de Gases 05 unid.
HMI - redes canalizadas.
- . ” —
31 Contratar equipes de servico de seguranga armada Contratar equipes de servigo de seguranca armada 0,75 unid,




32

Implementar o SISVAN WEB em servicos de satide da
atencdo primdria

Implementar o SISVAN WEB

25

33

Ampliar a oferta de procedimentos ambulatoriais de
alta complexidade em nefrologia.

Ampliar a oferta de procedimentos

Ampliar para de 119 para 230 o nimero de leitos nos
hospitais publicos de gestdo municipal.

Nimero de leitos

Implantar UPA |1l a
p. . P Implantar UPA 0,25 unid.

urgéncias § -
Equipar Central de Regulacio do SAMU (manutengdo:

2 do radio, videofones, impressoras) e informatizar o Equipar Central de Regulagdo do SAMU 0,25] ° unid.
setor.
Descentralizar a Base do SAMU para mais n icleo até

3 esce fzar @ Ba MU para mais nicleo a Descentralizar a Base do SAMU 0,25 unid.
Jan 2014 :
Equipar urgénciae emergéncia do Hospital Municipal ) . . : o

4 de Maraba, Equipar urgéncia e emergéncia 25 % »

S Implantar e equipar nova equipe ( USB) do SAMU Implantar e equipar nova equipe 0,25 unid.
Impl I I | énci :

6 mplantar complexo regu ador (Central de urgéncia, Implantar complexo regulador 0,25 unid.
exames, consultas e leitos)
Implantar 02 UPA's tipo 11, 01 UPA Independéncia e 01 , .

7 UPA S3o Felix Implantar UPA's 1 unid.

0 >

¢a e

a = escrical L
Adequar banco de Leite do Hospital Materno Infantil,

i Ad r banco de Lei Hospital M infantil ,2 id.
1 a legislagio do Ministério da Satide equar banc eite do Hospital Materno infanti 0,25 uni
Ambliar a cobertura de exame citopatoldgico a cada 3 . . .
Ampliar a cobertura de exame cito, toldgico 1 %
2 anos de mulheres na faixa etaria de 25 3 64 anos. pharac Y rame citopatologic T
Ampliar a cobertura de exames de mamografia em R .
: . [Ampl t fi 9
3 mulheres de 50 a 69 anos de idade mpliar a cobertura de exames de mamografia 1,25 %
Organizar a Rede de ateng¢do a Sadde materna e -
4 Infantil das UBS, USF, CRISMU e HMI para garantir Organizar a Rede de atengdo a Satide materna e Infantil 25 %
acesso, acolhimento e resolutividade.
Garantir que pelo menos 80% das gestantes sejam L .
t ISPRENATAL 2 - 9
5 inscrita no SISPRENATAL. Gestantes sejam inscrita no SISPREN, T 0 %
Garantir pelo menos em 65% das gestantes o
6 primeiro atendimento antes de 120 dias de gestagdo | primeiro atendimento antes de 120 dias de gestagio 16,25 %
em todas as UBS e USF.
Garantir em 65% d. stantes 07 ou mais consultas ,
; rantir em as gestante ou mais consu Pré-natal. 16,25 %
de pré-natal.
8 Gar.anti:; 100% de acesso és'gestantes paraa Pré-natal. 25 %
realizagéo de exames de pré-natal,
9 Gara’nti.r a 100% das gestantes realizagdo de USG Obstétrica” 25 %
obstétrica.
api ifili 100% . .
10 lmplantar»teste rapido de sifilis para 100% das Teste rapido de sifilis . 25 %
gestantes das UBS -
e t feréncia especializada 2 . )
1 Readequar cen ro'de referéncia especializada as Readequar centro 0,25 unid,
gestantes de alto risco.
12 Implantar Casa de Apoio a Gestante Casa de apoio 0,25 unid.
13 Aumentar percentual de parto normal. Parto normal ¥ 1 %
14 Implantar Centro de Parto Normal. Parto normal 0,25 unid.
15 Reformar maternidade do HMI Reformar maternidade 0,25 unid.
16 Reformar centro cirtrgico do HMI Reformar centro 0,25 unid.
implantar UTI adulto para mulher no HMI ravidico e .
17 P dultop uine (gravid Implantar UT) 0,25] unid.,
puerperal) -
18 Implantar agéncia transfusional no HMI. Implantar agéncia transfusional 0,25 unid.
19 Implementar laboratério de citopatologia no CRISMU. |Implementar laboratério 0,25 unid.
20 Implantar Laboratério de Microbiologia no HMI. Implantar Laboratério 0,25 unid.
Implementar assisténcia em planejamento familiar,
bem como garantia dos direitos sexuais e dos direitos L . .
2 ’ - {1mpl tar assistén lanej familiar 25 %
! reprodutivos das mutheres, em 100% das UBS ,USF, plementar assisténcia em planejamento familia R
CRIRMU E HMM. -
Viabilizar mutiro de cirurgia geral e mutirdo de
22 crru‘rg|a gme.ct?léglca Viabilizar mutirdo 0,5 unid.
eletivas femininas,




Ampliar o acesso ao diagnostico e tratamento das . . .
Ampliar o acesso ao diagnostico e tratamento das

assisténcia a sadide a mulher e da crianga.

23 mulheres em seguimento de alteragdo de exames do . 20} %
’ mulheres
colo uterino e de mama.
Assegurar que 100% das mulheres com mulheres com
24 resultado de citologia alterado, les3o epitelial de alto (citologia 25 %
grau seja tratadas. i
Ampliar em 90% a cobertura dos exames da triagem . ”
25 P 8 triagem neonatal 22,5 %
neonatal .
implantar em 100% das UBSs o teste do ezinho, .
26 P R . y R P triagem neonatal 25 %
terceira e quarta fase da triagem neonatal
Ampliar e qualificar os servigos em 100% da rede de
27 Sadde de Atengdo as mulheres em situagdo de violéncia domestica e sexual - 25 %
violéncia domestica e sexual. i
Implantar, implementar e monitorar em 100% das z
28 UBS, USF, HMI o programa de incentivo ao Implantar, implementar e monitorar 25 %
aleitamento materno exclusivo - PROAME.
Promover capacitagio/ano dos profissionais de atua a
29 P ¢ao/ P Promover capacitagdo 0,25 unid

Implantar mais 04 Ieltos de ps:qulatrla no HMM

Implantar leitos
somando 10 leitos P

2 Adauirir veiculos destinados a Satide Mental Adquirir veiculos 1 ._unid,
3 Implantar consultérios de rua até 2015 Implantar consultérios _ 0,5 unid,
4 implantar CAPS Infantil CAPS 0,25 eHtiek
5 Implantar CAPS AD il Implantar CAPS AD IHi 0,25 unid.-
i di Ihi | 6}
6 vlmplar'atar’umdades e acolhimento, UA adulto e UA Implantar unidades de acolhimento 0,5 unid
infantil até 2014
Implantar programa de promogéo e prevengdo com x ’ .
7 Implantar d ,2
equipe definida e inclusdo no calendario da SEMED mplantar programa de promog&o e prevengso 0.25 unid
Implantar Centro de Recuperagdo e Reinsergao social . .
8 em parceria com SEASP, SECRETARIA DE ESPORTE, Implantar Centro de Recuperagdo e Reinsergdo 0,25 . unid,
SENAI e outros. o : v
9 Readequar CAPS 0,25 unid.

Readequar CAPS Il para o CAPS Iil

Implantar programa de Satde da Pessoa com

deficiéncia Implantar programa de Satide 0,25 ur;id.
* " lh . v
Iy Icr:szlfmentar equipes para o programa "Melhor em Progiama "Melhor em casa” 0,5 unid.
3 Implementar o Programa DANT em 100% das UBS até 25 %
2015. Programa DANT
4 Implantar Casa do idoso ata 2017 Casa do Idoso 0,25 uhid:
5 Implantar Centro de Reabilita¢do ata 2017 Centro de Reabilitagdo 0,25 unid.
6 mplantar laboratério na oficina ortopédica oficina ortopédica 0,25 anid.

(reabilitagdo fisica) até 2017

Aumentar para 80% a proporg3o de cura de casos
u P 0% a proporgé .c.u © Tuberculose 20 %
novos de tuberculose pulmonar bacilifera
2 Publicar informes Epidemioldgicos. Informes Epidemioldgicos. 1 ° unid.
3 Capacitar e qualificar da TBVE Capacitar e qualificar da TBVE 25 % °
Al Y, inal B
4 cangar 90% de cobertura vacinal de BCG em menor Cobertura vacinal 22,5 %
de ano.
> -
5 Alcangar 95% de cobertura vacinal de Pentavalente Cobertura vacinal 2375 %
em menor de ano.
> -
5 Alcangar 90% de cobertura vacinal do esquema Cobertura vacinal 225 %
VIP/VOP em menor de ano. .




Alcangar 90% de cobertura vacinal de VORH em .

7 Cobertura vacinal 22,5 %
menor de ano.

8 Alcangar 90% de cobertura vacinal de pneumococo Cobertura vacinal 25 %
10 em menor de ano. obertura vacina ¢ i
Alcangar 95% de cobertura vacinal de meningococo € .

9 Cobertura vacinal 23,75 %
em menor de ano.

Alcangar 100 % de cobertura vacinal de Febre ,

10 Cobertura vacinal 25 %
Amarela em menor de ano. .
Alcangar 95 % bertur inal rimei

11 ang N d.e co' e. ura vacina d? primeiro Cobertura vacinal 23,75 %
reforco para Poliomielite e DTP em criangas de 1 ano.-

Alcangar 95% de cobertura vacinal d Triplice Viral : )

12 9 ’ cinal de Triplic @ Cobertura vacinal 0 %
em criangas de 1ano.

Construir, reformar e/ou ampliar e equipar 100% da
ntral de Rede de Frio, b m | i

13 Central .df! }e € de Frio, bem como as salas de vacina Construir, reformar 25 %
do municipio. -
Estabelecer parceria com as maternidades privadas
do municipio, a fim de garantir a vacinagdo de 100% .

14 . . stabelecer parceri 9
dos RN's nascidos no municipio com a vacina BCG e Estabelecer p 2 = %
hepatite B nas primeiras 12 horas apés o parto.

Montar parceria com as creches escolas instaladas

15 em dreas sem cobertura de PACS/ESF para Montar parceria com as creche olas 15 %
acompanhamento das cadernetas vacinais de 60% P o eches escola ?
destes escolares
Reduzir 15% das mortalidades decorrentes das )

16 . . mortalidades 3,75] - %
doengas infectocontagiosas. .

onstruir e equi 100% do Departamento d
: 17 C‘ .s‘ u_l € quu;?aro o a(,j , .ep mento de Departamento de Vigilancia 25 %
/F Vigildncia em Saude do municipio,
Adquirir 05 caminhonetes, 06 carros de pequeno ‘

18 porte e 06 motos para os setores da Vigildncia em Adquirir Veiculos 4,25 unid.
Saude,

Construir e equipar 100% do Centro de Controle de .

19 wru eeq Jp? il Centro de Controle de Zoonoses do municipio. 25 %
Zoonoses do municipio. '

20 Implantar e implementar 100% do NUSAT. Implantar e implementar 25]° %

21 Intensificar para 80% da investigagdo de Gbitos. Intensificar ZOI %

22 Aumentar em 15% a notificagdo dos casos de sifilis, Aumentar 3,75 %

Notificar 100% dos casos de hepatites virais nos )

23 Sistema de Informacio de Agravos de Notificacio - |Notificar 25 %

SINAN.
" s T basica do.

24 Aprlmomatr ?56 da _classlﬁcagao de caufa dsica de Aprimorar 23,75] % T

6bito no Sistema de Informagdo.

25 Captar, diagnosticar e tratar 70% dos casos delVe Captar 17,5 %

LTA.
Realizar Esquema Profilstico de 100% de pos-

26 exposicdo de vacinagdo contra raiva em todas as Realizar Esquema Profilatico 25 %

pessoas gue forem agredidas por morcegos.
li t. 100% d
27 Rea |za|.r tratamento a?dec.;uado em 100% dos Realizar tratamento adequado 25 %
acidentes por animais pegonhentos, .
tifi i i 100% deF ‘
28 Notificar e investigar 100% dos casos de Febre Notificar e investigar 25 %
L Amarela,
li iagnostico lab ial 0% dos s de
29 Realizar diagnds ]co. a‘ oratoria fje 60% dos caso Realizar diagnéstico laboratoria 15 %
meningites bacterianas.
Intensifi let 100% laragdes d

30 ntEI'TSI ncar' acoieta para 100% de Declaragdes de Intensificar a coleta 25 %
Nascidos Vivos,

Intensifi 100% das D ragd

31 n ?nSI icar a coleta para 100% das Decla ¢Oes de Intensificar a coleta 25 %
Obitos. )

! mentar a 100% litic ide do =

3 mplementar a 100% da Politica de Sau implementar 25 %
Trabalhador.

33 Implantar 100% da Politica de Promogdo em Sadde.  (Implantar 25 %

34 Concluir 100% do Perfil de Satide do Trabalhador. Concluir 25 %

i i i de Notificagsio de

35 Mt.:nltorar04 Unidades Sentinelas de Notificaca Monitorar 1 unid.
Acidentes de Trabalho. .

36 Realizar 100% da Pr(zmo;ﬁo e Vi'gilléncia em Satde aos realizar 2] %
agravos de notificagdo compulséria.

Impl ntar 100% dos Programas de Vigilancia

37 mp. eln?e © dos Frogram gtlandi Implementar 25 %
Sanitdria.

38 Realizar 08 Cursos de Manipulagdo de Alimentos, Realizar Cursos 2 unid.”
Realizar 20% de inspecio de Estabelecimentos de .

39 Servigos de Alimentos. Realizar inspercéo 5 %




Realizar 100% de inspegdes de Outros

4 Reali . 5 o -
0 Estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria. ealizar Inspergo _ 5 )
41 |Realizar 04 Campanhas de Castraciio de Cies e Gatos. Realizar Campanha 1] . unid.
Realizar itagd 100% dos A '
o ealizar capacitagdo de % dos Agentes de Realizar capacitago 25 %
Zoonoses.
43 Realizar 04 Campanhas de Vacinagdo Anti- Rabica. Realizar Campanha 1 . unid.

44 Convocar do ultimo concurso da Prefeitura municipal Convocar do ultimo concurso 125 unid ’
de Maraba 05 Agentes de Zoonoses. . ! L
Aumentar'em 90% a cobertura no combate as
endemias no municipio de Marab4

Realizar 100% de castragdo dos animais errantes e
encaminhar para adogdo.

Realizar CCZ campanhas de adocdo de animais -
47 recolhidos e tratados pelo CCZ para adogdo de no Realizar CCZ campanhas de adogéio 12,5 N %
minimo 50 % destes animais. B
Reativar apos reforma do CCZ atual a sala para

45 Aumentar cobertura 22,5| . %

46 Realizar Castragdo 25 %

Reativar ap6s reforma do CCZ atual a sala para cuidados

48 cuidados dos animais e de banho e tosa estimando dos animais 200 %
80% de atendimento, -
49 Reduzir 5% dos casos de sifilis congénita Reduzir Sifilis 1,25 %
50 Reduzir em 5% a Mortalidade Infantil Mortalidade Infantil 1,25 - %
51 Investigar 65% dos 6bitos infantis. 6bitos infantis . 16,25 ) %
52 Reduzir a mortalidade infantil pés-neonatal em 5%. Mortalidade Infantil 1,25 ’ %,
53 .Inves_tig‘ar.no minimo 75% de 6bitos de mulheres em 6bitos de mulheres ‘ 18,75) %
idade fértil .
i - . Siamnaet -
54 Avaliar do grau de |ncapa€|dade no diagnostico em Avaliar do grau de incapacidade 22,5 %
50% dos novos de hanseniase
55 Investigar 100% dos casos graves e Gbitos suspeitos  |casos graves e Gbitos suspeitos de dengue 25 %
6

de dengue imediatamente imediatamente .

Curar, no minimo, 85% dos casos novos de . ,
56 ! Curar casos novos de hanseniase 21,25 % -

hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Examinar 65% dos contatos registrados dos casos . . :
57 . > B g " |[Examinar contatos registrados 16,25 %
novos de hanseniase. .

Avaliar o grau de incapacidade fisica no diagndstico

58 , Avaliar o grau de incapacidade fisica 22,5 . %
em 90% dos casos novos de hanseniase g P N
Avaliar o grau de incapacidade fisica na cura em 75% . .

59 vallar o grau de in N pac I : Avaliar o grau de incapacidade fisica 18,75 %
dos casos de hanseniase .
Ampliar para 60%% a realizacdo de cultura para os '

60 piiar para 60' a realizagdo de cultura para Ampliar 15 %
casos de retratamento de tuberculose - . -
Realizar busca ativa de 90% de tuberculose pulmonar . ) .

61 ailzar busca ativa de 50% de revlose pu Realizar busca ativa 21,25 %

bacilifero (TBP+) examinados

" o 3
62 Conﬁrma.r por sorologia de no minimo 65% dos casos Confirmar por sorologia 16,25 - g
de hepatite B .

eduzir de incidéncia de AIDS menores de 5
63 Reduzir taxa de incidéncia em menores Reduzir taxa de incidéncia de AIDS os| %
anos de idade em 2% .
Curar clinicamente os casos de Leishmaniose

Tegumentar Americana (LTA).

Curar clinicamente os casos de Leishmaniose . 25 %

" Descrigso da Meta
1 Implantar central de assisténcia  farmacéutica|Estabelecer central préaticas voltadas & satide individual -0 25 'centrai"s
municipal. e coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial. ! .
2 . Implantar farmacias municipais. Estabelecer farmacias municipais. 1 farmécias
Adquirir medicamentos, insumos e correlatos através|Utilizar procedimento administrativo formal para . :
3 - - ) . 25 medicamentos
de licitagdo. aquisicdo de medicamentos, insumos e correlatos.
4 Implantar sistemade  informatizagio HORUS das | Estabelecer um sistema  de ' informagdo  web, 25 Unidade
unidades dispensadoras de medicamentos. disponibilizado ao municipio.
Suprir de acordo com as necessidades e legislagdo L .
X , . . Quadro de profissionais farmacéuticos conforme a —
5 vigente, o0 nimero de profissionais farmacéuticos no L 25 profissionais
A . necessidade. .
dmbito
- ) ; R . Obter transportes adequados para a conservacio dos ) ,
6 Adaquirir veiculos tipa bad com refrigeracdo. ) P 4 P ¢ 0,75 veiculos
medicamentos.
7 Capacitar os profissionais farmacéuticos. Qualificagdo dos profissionais da drea. 25 CUrsos
Entrega de medicamento em domicilios. Servico de entrega domiciliar. ’ 20 %

~DescrigdodaMeta o




1 Realizar Concurso Publico até 2015 Elaborar Concurso Publico. 0,25 concurso
Realizar convocagdo/contratagio de servidores de .
2 varios cargos, através de concurso vigente e leis Convocacdo e contratagdo. - 225 convocagao
municipais de contratagdo.
Implantar'do SISTEMA DE ENGENHARIA SEGURANCA
3 Implantagdo do SESMET, 2 SESMET
E MEDICINA DO TRABALHO -SESMET no SUS mplantagao T 0.25/ . M
Realizar qualificagio os trabathadores do SUS
4 o 4 ¢ Qualificar os trabalhadores da SUS. 1 *Unidade
Municipal, anual,
5 Ampliar o quadro da equipe da Educagdo Permanente. Ampliagdo da equipe. 12,5
Promover oficina por semestre quanto ao uso .
6 P 4 Promogdo da seguranca no Trabalho da SMS. 0,25 OFICINA
adequado dos EPI's. : .
7 Promover Curso de Humanizagdo aos servidores, Realizar Curso de Humanizag3o. 25{ -
Realizar qualificagdo por ano dos servidores da o R R R
o 4 C 'p L Qualificagdo dos servidores da Urgéncia e emergéncia
8 Urgéncia e emergéncia do Municipio em ATLS, ACLS e L 0
do Municipio
BLS.
Realizar qualificagio anual dos servidores do SAMU ’ .
9 4 9 i Qualificagdo dos servidores do SAMU. 0,25 servidores
no resgate ao paciente psiquiatrico. ;
Implantar o PCCS  { Plano de Cargos , Carreira e
Saldrios) em conformidade com as politicas nacionais .
10 Plano de Cargos, € i larios. Pla
dos trabalhadores do SUS , com avaliagdo de no 2rgos, Carreira e Saldrios % no
desempenho e produtividade dos trabalhadores.
Adequar os servidores existentes as necessidades do Adequar pelo menos 10% dos servidores existentes as . R
11 L ) . 2,5 - servidores
SUS Municipal. necessidades do SUS Municipal. X
Fortalecer a participagdo dos trabalhadores de saude,
12 gestores e representantes sindical das  discussdes da |Fortalecer a participagdo dos trabalhadores de satde 25 categaria
mesa de negociagio permanente. .
Criar Plano Municipal de Compensagdo por
13 Desempenho, com énfase na atengio priméria para [Plano Municipal de Compensagdo por Desempenho 25 " plano
as categorias.
14 Criar Instituto de Assisténcia ao Servidor. Estabelecer Instituto Assisténcial. 0,25 unidade
15 Criar regimento da secretaria de sadde. Regimento da secretaria de satde. 0,25 . unidade
Adquirir/implantar programa (sistema de
informag8o) e computadores , sobrea for¢a de .
h i i identificagdo d " 01 ael4
16 trabalho em saude.qt{e.permlFa .a identi cagao~ 0s Sistema de informagdo. 0,25 programae :
trabalhadores, trajetéria profissional , formagdo e computadores
condi¢Bes de trabalho para avaliacdo de suas .
proje¢des e necessidades.
S o e

:Implement

participativa’col

o

m

focoemresultado:

escricao da Meta

Realizar 01 projeto para captagdo de recursos e
esferas publicas, privadas, estatais, comerciais,

de ar, equipamentos odontoldgicos, ambulatoriais,
hospitalares e etc...)

1 LT X o Realizar projeto 0,25 Unid.
instituigdes financeiras e judiciais entre outros, para
investimentos e custeios (exceto pessoal) no SUS. .
Implantar de 01 sistema de comunicacdo na rede da .
2 P . arde ste © feagd Implantar 0,25 Unid.
SMS .
Implantar e implementar de forma efetiva 100% do
3 sistema ASPEC da SMS Implantar 25 %
Criar 01 plano de saude regional, com recursos
4 aplicados e pactuados conforme oferta e demanda no |Criar 0,25 Unid.
Municipio.
Criar 0 i ¥ H , HMl e , .
5 riar 01 Conselho setorial de Satde {HMM Criar 0,25 Unid.
etc...}
i d tos, incluido .
6 Criar Ol setor dggestor e contratos, incluido no Criar 0,25 Unid.
organograma até 2014.
lab lendari l diéncia publica até .
7 Elaborar 01 calendario anual de audiéncia publica até Elaborar 0,25 Unid.
2014,
Elab lendari o 3 audiéncia
8 f’ ?rar urf1 calenddrio anual com 03 audiéncias Elaborar 0,75 Unid.
publicas até 2014, .
Garantir 01 fi i icipal de Saud r ano, . .
9 arantir Conv erencia Munlc1pa de Satide por ano Garantir Conferencia Municipal 0,25 Unid.
NQos prazos previstos na lei,
rantir 01 Conferencia Municipal de Sadde por ano, . . .
10 Garanti - .e enda .unl 'pal de >aude por a Garantir Conferencia Municipal 0,25 Unid.
Nos prazos previstos na lei,
iloar 100% d iculos i t 12 .
11 Leiloar 100% dos \./e.IC:.I 0s inoperantes para captar Leiloar Veiculos 0,25 * Unid.
recursos para aquisicdo de novos.
Implantar 01 servigo de manutengdo corretiva e .
12 preventiva dos equipamentos (informética, centrais Implantar manuteng3o corretiva 0,25 Unid*




Criar dispositivo legal para manter 100% do do

13 X Criar 5 %
servico de ouvidor do SUS funcionando. " 2 ’
Programa de Tratamento Fora de Domicilio - TED
Reestruturar o programa de Tratamento Fora de »
14 Domicilio - TFD Municipal Programa de tratamento 25 %
15 Implantar 01 Sistema de Auditoria - SISAUD Implantar 0,25 Unid.
16 Implantar 01 setor de planejamento. implantar 0,25 - Unid.
Implantar 03 féruns, quadrimestral, para avaliacdes e :
dequagdes j rvidores quanto a
17 acequagoes junto aos servidores quan O~ 0 Implantar foruns 0,75 Unid.
resultados do plano, fortalecendo a gestso *
participativa.
Implantar 01 SISGEN/MS no Setor de compras da
18 planta 6 K / S, ose 'e ompras implantar 0,25 Unid.
SMS, melhor especificagdo dos equipamentos. .
El j lizagdo d f {
19 abt')r'ar 01 pro;'eto para a realizagdo da conferencia Elaborar 0,25 Unid.
municipal de sadde
Reestruturar 100% do setor de informatizagéo da
20 SMS (Espaco fisico, equipamentos e recursos Reestruturar setor de informagio 25 %
humanos qualificados)
! ia juridi SM m pel
21 Implantar assessorla;l{r[filca na SMS, com pelo - [implantar 0,25 Unid.
menos 01 Assessor Juridico.
Atualizar 01 Regimento Interno do Conselho . .
2 Atualizar 25 d.
2 Municipal de Saude a Legislacdo Federal uatiza o . uni
- S £
23 Manter atualizado 100% do cadastro CNES de todos Manter atualizado 25 %

0s prestadores publicos.




SECRETARIA DE VIACAO E OBRASPUBLICAS

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016 .

¢l =:Descricagida Metar i ¥ lade

1 Realizar a terraplenagem de vias urbanas. Terraplenagem 375 Km

2 Realizar a terraplenagem de vias rurais. Terraplenagem 1000 - km

3 Realizar a terraplenagem de novas estradas vicinais Terraplenagem 25 - km
Realizar a terraplenagem de 4reas para novos : )

4 12ar a lerraplenag P - |Terraplenagem 15000 M2
patrimdnios publicos. .

Realizar a drenagem de dguas pluviais na 4rea urbana. Drenagem de dguas 9,375 " km
ealizar alizagdo da Grota Criminosa, Folhas 23 e L o
2 26 liz ac?n fzagdo da Grota Crim Canalizagdo da Grota Criminosa 2501 , m
Realizar a canalizagdo de Grota do Aeroporto (Bairro N .
3 naliza de G A t
Liberdade, Laranjeiras e Cidade Nova) Canalizagio de Grota do eroporto 16,5 . km
4 Realizar a drenagem de dguas pluviais na area rural Drenagem de aguas i 15 T, km
5 " __|Realizar a construgdo de bueiro Construgdo de bueiro 1250 m *
hY 6 Desobstruir vias Desobstruir vias . 7500 m

Recuperar Pontes. Recuperar Pontes, 500 m
2 Construir pontes Construir pontes . 250 m

Pavimentacdo Asfiltica

2 Realizar pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas. Pavimentacdo Asfdltica 125 km

(Eard

& 2t v - I % T N S S B e
pe fiscalizar.alimpeza’e Coleta deresiduos sélidosiurbang e rural visando manter-a cidade limpa‘e‘san

1 Coletar residuos sélidos urbanos. Coletar residuos 1000000 t
2 Implantar rede de dgua : Rede de dgua ' 15 - km
Implantacdo rede de esgoto sanitario no nicleo - :
Implantagdo rede de esgoto
3 Cidade Nova P i 8
4 Proteger margem dos rios Tocantins e Itacaiunas

TR b A &8 ;i
eio:da implaritacdio e manutercio de redes e pontos na zoha urbana e rural, visand
Ampliar rede de energia elétrica

) & uto:
Ampliar rede de energia elétrica. Rede de energia
2 ~_|Implantar novos pontos de iluminagdo publica, luminagéo publica. unid.*
3 Dar Manutencéo de pontos de iluminagdo publica. Manutencdo de pontos de iluminagio 15000 unid.

escricio da Meta vl o Produt
Dar manutencdo em edificacBes publicas. lmanutengé'o em edificacbes
2 Dar manutencio de pracas. Dar manutencdo de pracas.

AGAOK URANT
OE 8 Elaborar, projetar-e orcar.obras de engenh

‘Produto

1 Construir novas sedes para Orgdo Publicos Municipais. |Construir novas sedes para Orgdo Publicos 15000 - m

2 Reformar e ampliar prédios pdblicos. Reformar e ampliar prédios 15000  m
3 Construir povos cemitérios. Conistruir novos cemitérios. . . 7500] - m




4 Construir escolas na zona urbana. Construir escolas 7500
5 Construir escolas na zona rural. Construir escolas 2500
6 Construir novas unidades de sauide. Novas unidades de saide 5000

Padronizar calgadas, acessibilidade e ciclovias.

1 Acessibilidade 5000
2 Implantar paisagismo urbano. Paisagismo urbano 10000
3 Dar manutengdo paisagismo urbano. manutengao paisagismo 15000




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA IN STIT

UCIONAL

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Implantar postos de servicos em 80% das instalagBes e

logradouros piiblicos. Pontos de informagdes 20 ) %
Construir espagos fixos nas pragas da cidade, com
2 banheiro, bebedouro e mobilidrios, destinados ao Espagos fisicos
acolhimento dos agentes de fiscalizacgo. ‘ .
. 10 Construcdo
Licitar fardamento e equipamentos de protecdo
oo ' . s Fardamento e
3 individual para os Agentes de Seguranga Patrimonial e , ) to
L Fiscais de Postura. Fardamento e equipamento 350 . Squipamento

E 2; Proporcionar

maior seguranca pa ria;a'fpcjpulagéo,'},vis'ando,as~sehsagéb:de paz no municipio

Diminuir os indices de violéncia do municipio.

Indice de violéncia

18,75 %
Firmar parceria com o Governo do Estado. Parceria com Governo do Estado 45 Parceria
Adquirir cdmeras de video- monitoramento. Cémeras de video-monitoramento 60 Camera

D a

Aquisicdo de veiculos para maior mobilidade aos N . . )
o J . Aquisicdo de veiculos 4 Veiculo
fiscais e cobertura de 4reas publicas.
Convocar servidores dos Fiscais de Postura aprovados Convocagdo de Aprovados no ) -
2 15 Concurso
no Concurso 001/2010. Concurso -
uisicdo d book eriféricos iliar os
3 Aq I <0 de noteboo se~p " e, co p'ara. auxtiiaro Aquisicdo de notebook . 10 Notebook
servicos de regulamentagdo de areas publicas. _
Organizar os espacos publicos, através de projetos de
N4 distribuicdo e alocacio de pessoas e bens, nesses Espago Publico 18,75 % .
~ ambientes.
5 Atualizacdo do Banco de Dados Banco de dados 25 %
Regulamentar os meios de ublicidades nas &reas . o L
6 puglicas P Regulamentacdo de meio publico 17,5 %

Realizagdo de curso de defesa pessoal e manuseio da

d0.daMet

tonfa para servidores que atuam diretamente com a
seguranca e fiscalizaggo,

Curso de capacitacdo

.350

Curso

Realizagdo de curso de primeiros socorros e combate
a incéndios para servidores.

Curso de capacitacio

350

Curso

Realizagdo de cursos de motivagdo, relacdes
interpessoais, gestio administrativa e humana em
geral para servidores.

Curso de motivacdo

500

Curso

Aquisicdo de notebook's para o funcionamento do
corpo administrativo,

Notebook

20

Notebook




Realizar Processo Licitatério para aquisicdo de mobilia L L
5 . - Processo Licitatério 1 Licitacdo
e utensilios.
6 Adquirir rddios digitais Radios digitais 200 Rédio
Adquirir estagdo de radio Estacdo de radio 1 " Estacdo

[OE 5 Apurara condutade

Criag8o de site para a Secretaria Municipal de
Seguranca Institucional

€ Fyidbre'éz_dai'sééretaria,'fa,blic‘ahdda,s'de’vidasﬁsangéesi

Site para a SMSj

‘tdsiﬁb"é’mb'tp do municipio no que.pertine a desvios de conduta de_eysé'ryvidovr'és'v: oiﬁbgteﬁdo,a?{c“gbfru'p
) / ht;méﬁt_qs d 4”'yn'fdrmacéesveStra’tégAica"sT deinteresses 'O'Chéfé,d Execut

cdona:

Realizar qualificaggo especifica e aquisicio de
equipamentos para os servidores que atuam nessa
1larea.

Qualificacdo e aquisicdo de equipament

s

are.seuentorno.:

Realizar patrulhamento preventivo nas escolas e seus
entornos, até 2017,

Patrulhamento

%

Firmar convénio junto a SEMAD , a fim de subsidiar as
acdes do Grupamento escolar.

Convénio junto a SEMAD

entar a cidadania na.comunidade escolar,

Jes a:Meta o
Realizar palestras por ano nas unidades escolares até

2017,

Palestras nas unidades escolares

30

Palestra

Participar de reunibes nas escolas e sugerir melhorias,
até 2017.

ReuniBes nas escolas

12

Reunigo

envolver acdes de Guarda. Comunitaria. .-

implantar

. |Realizar a¢Bes comunitarias por ano no ambiente
. escolar, até 2017,

AcBes comunitarias

¢

Fornecer apoio no que tange a seguranca dos eventos
constantes do calendario anual do municipio, com
eficiéncia e qualidade na prestacdo do mesmo,até
2017, -

Seguranga dos eventos do calendario
municipal

25

% .

Adquirir motos 300 cilindradas, com giroflex s
plotadas, até 2017.

Aquisicdo de moto

Moto

Adquirir viaturas ,tipo Pick-up Cabine Dupla Média
.celas na cagamba ,bancos com capas impermedveis
-3 reforcadas, revestimento do piso em PVC, sinalizacdo
visual e acUstica ostensiva, radio mével, radio porfétil,
caracterizagda externa (plotagem) até 2017,

Aquisicdo de viaturas

V‘iatg ra




Capacitar e reciclar os integrantes da GMM no que

acustica ostensiva, radio movel, rédio portatil,
caracterizagdo externa (plotagem) até 2017,

S P L sl Capacitagdo e reciclagem 25 %
tange a seguranca publica e policia comunitéria.
Aquisicdo de minibus para o trasporte da tropa,com
bancos, com capas impermedveis reforgadas, .
revestimento do piso em PVC, sinalizagdo visual e Aquisi¢do de Minibus 1 'Minibu§

Realizar qualificagdo especifica para guardas e
inspetor que atuaram na guarda turitica, até 2017,

Qualificagdo de Gaurdas e Inspetor

13

" Qualificacdo

Realizar campanhas educativas por ano, visando a
conscfentizagéo de turista e municipes no tocante 4
seguranca pessoal e preservagdo do patrimdnio
publico, até 2017.

Campanhas educativas

Campanha

Adquirir kits de equipamentos para os servidores que
atuaram no grupamento de transito, até 2017

Equipamentos para grupamento de
trénsito

13

Kit

Criar Grupamento de transito até 2017,

Grupamento de transito

Adquirir viatura, tipo pick up com sinalizagdo visual e
acustica ostensiva, radio movel, rédio portatil.
caracterizagdo externa (plotagem) até 2017.

Aquisicdo de viatura

Grupamento

Viatlra

Adquirir bicicletas Caloi Aluminum Sport - Aro 2 ,com
girofléx , buzina, com sinalizagdo refletiva , e seus
respectivos EPIs para ciclistas, até 2017,

Aquisicdo de bicicletas

Bicicleta

Adquirir motocicletas 300 cilindradas,com sin"alizagéo
visual e acustica ostensiva, bagageiro, rack, bauleto
/protetores de motor e perna, até 2017,

Aquisicdo de motocicletas

Motocicleta -

Criar Grupos Operacionais Taticos.

Grupo Operacional T4tico

Realizar Qualificagdo especifica de guardas e inspetor
integrantes dos grupamentos, até 2017.

Qualificagdo de Gaurdas e Inspetor

16

Qualificagdo

Adquirir kits equipamentos para os integrantes que
atuardo nessa 4rea.

Aquisicdo de equipamentos

16

Kit

Adquisicdo de motos 300 cilindrdas ,com giroflex,
plotadas, até 2017.

Aquisicdo de motos

Moto

Adquirir furgdo pequeno para o transporte de cies
com Cabina com bancos dotados de capas
impermedveis reforcadas, revestimento do piso em
PVC, sinalizagdo visual e acUstica ostensiva, radio
movel, radio portatil, caracterizagdo externa (grafis

Aquisicdo de furgdo

Furgdo

Adquirir viatura, tipo pick up com sinalizagio visual e
acustica ostensiva, radio movel, radio portatil,
Caracterizacdo externa (plotagem) até 2017. -

Aquisicdo de viatura

.

\/iatura




Reduzir acidentes de transito atual, até 2017,

caracterizacdo externa (plotagem) até 2017,

Redugdo de acidentes %
Firmar convénio junto ao Orgsio Estadual de Transito, Convénio junto ao DETRAN 1 Convénio
Realizar qualificagio especifica dos guardas e inspetor . -

3 ualificagdo de guardas e inspetor 16 alificagdo
integrantes do grupamento, até 2017. Q ¢ & P Qualificaca
Adquirir kits de equipamentos para os servidores que Aquisicdo de equipamentos 16 Kit
atuaram no grupamento de transito, até 2017

A s Grupamento de
A . Grupamento de transito 1
Criar Grupamente de transito até 2017 upame de transit " trénsito
Adquirir motos 300 cilindrdas ,com giroflex, lotadas, o . o
’q & P Aquisicdo de motocicletas 2 Motocicletas

até 2017 .
Adquirir vtatura tipo passeio, com smahzagao v15ua| e
acustica ostensiva, radio mavel, radio portatil, . ) )

Aquisi¢do de viatura Viatura

Firmar convéniosjunto a 6rgdos e programas sociais

Convénios junto 6rgdos e programas

A 2 Convénio
para proporuonar ensinamentos tedricos e pratlcos sociais '
relacionados a Educacdo infantil,

Criar projetos que atingirdo alunos da escolas

municipais, com idade entre 08 e 12 anos e que se Criagdo de projetos 2 Projeto

encontrem em situagdo de risco social.

‘Desericdo d

Criar Grupo da Guarda Ambiental para promover o

controle ambiental e urbano, Grupo da Guarda Ambiental 1|Grupamento
Realizar qualificagdo especifica de guardas e mspetor )
integrantes do grupamento, até 2017. Qualificagdo de guardas e inspetor 16|Qualificacdo

Adgquirir kits de equipamentos para os servidores que
atuaram no grupamento de transito, até 2017

Aquisicdo de equipamentos

16|Equipamento

Firmar convénios junto aos Orgos ambientais das trés [Convénio junto aos Orgdos

esferas, até 2017. ambientais das 3 esferas 2|Convénio
Adquirir motos 300 cilindrdas ,com giroflex , plotadas .
até 2017, Aquisicdo de motos 2/Moto

Criar home page para dar publicidade aos atos

- - Criag¢do de Site 1
administrativos.
Aumento do efetivo de guardas até 2017. Aumento do efetivo 200
Impl ntar programas ao ano de valorizacdo Pessoal o ’
P e('ne' tar prog ¢ Implementagdo de programas 5
e profissional.
Construir érea de lazer para os integrantes da GMM, . i}
P 8 Construgdo de drea de lazer 1

até 2017,




5 Adquirir ponto de internet de 10 MB ,a fim de atender Ponto de Internet o1 7
as necessidades de Ti da GMM, até 2017, ’
Firmar convénios com intituicdes de ensino )
6 superior,particular e/ou publica, com a finalidade de Firmar convénios com intituicbes de 25 : %.
proporcionar a graduacio, especializacdo do efetivo  |ensino superior,particular e/ou piblica ’
da GMM,no que tange a seguranga publica, até 2017.
Firmar convénios junto ao Ministério da Justica/
SENASP para ades3o do PRONASCI, bolsa formacédo, Firmar convénios junto ao Ministério - )
7 que incentivard a qualificacio profissional e da Justica/ SENASP para adesgo do 25 %
contribuird'com a reducdo das disparidades salariais PRONASCI - : ’
do efetivo, até 2017.
Firmar convénios para criar o Plano Nacional de
Habitagdo para Profissionais de Seguranga Publica, Firmar convénios para criar o Plano i
8 GMM ,visando tiré-los das &reas de vulnerabilidade Nacional de Habitacso para 25 % -
social —onde tém a sua integridade fisica, e de sua Profissionais de Seguranga Publica ‘
familia, ameacada, até 2017. :

0s,-programas,politicas pgb‘l’icas,,equipav
ade de adaptagdo 4 diferentes cenarios e ¢

Aquisicdo de 4rea 1 : Area

Adquirir drea para abrigar as instalacdes da GMM.
Planejar e executar agdes por ano que propicie o
aumento da sensacdo de seguranga municipal,

Plano de acBes 20 Plano

2 , . ~ .
mantendo um alto nivel de satisfacdo da sociedade
marabaense,
Adquirir equipamentos de informética, tais como, Aquisicdo de equipamentos de e

3 a a ) P quisic . q ,p, m 13 Informética
notebooks , impressoras a laser. informética

4 Construir instalagio fisica. Construcdo de instalacdo fisica 1 Instalagdo fisica
Adquirir de mobilia e utensilios ara o corpo . . . . oo

5 a P P Aquisicdo de mobilia e utensilios 25 Mobilia e utensilios

administrativo da GMM

Adquirir linha telefénica, a fim de utilizar o nimero
6. 153, como meio de comunicagdo entre a sociedade e Aquisicdo de linha telefénica 1 Linha telef6nica
a GMM até 2017.

Aquisicdo dos fardamentos para as diversas
modalidades: tipo operacional, passeio, ciclista
administrativo, canil , ambiental , veraneio, de
educagdo fisica para o efetivo. .
Adquirir trailer mével , a fim de dar mobilidade e um
8 melhor atendimento a sociedade marabaense, até Aquisi¢do de trailer . Trailer
2017.

Aquisicdo de fardamentos 25 Fardamerito

Adquirir de armamento mais letal , €OmM 0o intuito de
9 possuir condigSes de agir, no uso mais elevado ,na Aquisicdo de armamento mais letal 12,5
progressdoda forga, para o efetivo até 2017, '

Armamento mais
letal

Adquirir de armamento menos letal { taiser,CS de
espuma, condutor elétrico.), com o intuito de possuir
condiéées de agir, no uso menos elevado, na
progressdo da forca, para o efetivo até 2017,

Armamento menos

Aquisicio de armamento menos letal 25 " letal

10

Firmar convénios junto ao Ministério da Justica/
SENASP para aquisicgo de equipamentos de protecio,
fardamento,formagéo,viaturas,construgéo de
instalagBes fisicas , dentre outros.

11 Firmar convénios junto ao MJ/SENASP - Convénio
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SECRETARIA DE TURISMO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - (DO 2016 ’ )

Implantar Pontos de Informages Turisticas
nos 03 nlcleos da cidade em 2014,

Realizar palestras com a comunidade, nos 03

1 . L ) Palestras com a comunidade 25 L%
ntcleos do municipio em dias alternados. S . .
Realizar 01 Campanha de Concientizagdo
5 comunitdria realizada nas praias do Tucunaré, Campanha de conscientizacio 1 ¢ h
N Soee Z -
/_J Geladinho e Espirito Santo, durante a alta P2 ¢ ampanha
estagdo. '
3 Realizaf 0 10 Encontro Artistico e Ambiental Encontro Artistico e Ambiental 1 Encontro

de Marabad na Praia do Tucunarg.

Realizar Passeios Turisticos Panoramicos . - ) B
4 \ : . Passeios Turisticos ‘ 4 vezes ao ano Passeio Turistico
Fluvial 04 vezes ao ano (River Tour).

Realizar 01 Festival - Evento Multicultural . ‘ )
5 ) . , Evento Multicultural 1 Festival
anualmente (1o Festival Raizes do Para).

.que serdo executadas Junto 0 plano de desenvolv;m_ nt
Propostos pela; Secretar:a Mumcupal de Turlsmo o : S

Realizar Pesquisa de identificacdo do perfil da
demanda turfstica local, nos Hotéis,
restaurantes, aeroportos e terminais Pesquisa
rodovidrios, por meio da aplicagcdo de 500

~~ questiondrios.

Elaborar 03 projetos para melhorar a

aparéncia visual dos Portais de entrada e saida [Melhorar visual dos Portais de 3 . " Projetos
1{do municipio. entrada e saido do municipio

Edificar 01 Mirante para maior Visibilidade da ' ' _ .

unido dos rios que banham o Municipio de . 1 : Mirante
2|Marabd. - Edificar Mirante )

Elaborar 01 projeto para revitalizacdo do . )

Balnedrio das Mangueiras com obras de Revitalizagdo do Balnedrio das 1 ) Projeto
3|infraestrutura bésica. Mangueiras )

Elaborar 01 projeto para revitalizacdo do ; ’ .

Balnedrio do Vavaziio, Taboquinha e Pirucaba e - 1 Projeto

) ) L. Revitalizagdo do Balnedrio do -

com obras de infraestrutura basica. =
al” Vavazdo

Instalar 04 bases de seguranca nos balnedrios |Implatag3io de bases de .

i L 4 Bases de seguranca

5|permanentes do municipio. seguranga . .



Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional
na Area de Exceléncia do Atendimento,
dividido em duas turmas por semestre.

Curso de qualificacdo na drea
" do Atendimento

Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional Curso de qualificacdo na drea
na Area de Culindria Local e Regional, dividido da Culindria
2[em duas turmas por semestre. :

Realiar 01 Curso de Qualificagdo Profissional . ,
. . . Curso de qualificacdo na drea
na Area de Higiene e Manipulaco de : - ) N
- o de Higiene e manipulacdo de Curso
Alimentos, dividido em duas turmas por ,
alimentos
3|semestre.
Realizar 01 Curso de Qualificagdo Profissional
na Area de Formagdo de Guias de Turismo Curso de qualificacdo na “Curso
Regionais e Nacionais, dividido em duas Formagdo de Guias Turisticos ]
) 4|turmas por semestre.
VY



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO -

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

escricio da Met

Integrar da rede municipal

Integracdo de Municipal

escricdo da Meta

Produto " .

minsitracdo municipal,

Modérnizacio Municipal

= Descricdo'da Meta

Garantir o cumprimento das normas urbanisticas.

Normas Urbanisticas




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES - LDO 2016

Garantir qualidade no atendimento as criangas de 0

Qualidade no atendimento as criangas

[
a 05 anos, maticuladadas na educagao infantil da matriculadas na educagdo infantil, 18,75 %
rede municipal de ensino .
Assegurar a formago dos rofessores que atuam N
& o . g P K 4 . Formacéo de professores da educagdo infantil nas
na educacdo infantil da rede publica municipal nas ) . 25 %
- . diversas dreas
nas deversas fungdes -
Assegurar-a formag3o a dos professores formadores .
que atuam na educagdo infantil da rede publica Formagdo de professores da educagdo infantil %

municipal .

25

Universalizar do ensino fundamental de 9 anos para
toda populagio de 6 a 14 anos de idade.

Universalizacdo do ensino fundamental

scricao ta
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo a partir
de 15 anos até 2016.

Elevar taxa de alfabetizagio

Erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto.

Erradicar o analfabetismo

%

Reduzir a taxa de analfabetismo funcional.

Reduzir a taxa de analfabetismo funcional.

-deficiéncia; tra‘nstdrnbs"glbbais‘ de deésenvolvim
como:no atendimento éducacional especializado.. * :

%

T

%

Universalizar o atendimento escolar ao0s estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades - superdotagdo
na rede municipal de ensino

Atingir o acesso e a permanencia das criangas,
Jovens e Adultos do campo em 4 anos.

Acesso e permanencia das criangas, Jovens e
Adultos do campo em 4 anos

Atingir 0 acesso da populagdo do campo: Ensino

escrita e calculo.

escrita e cdlculo

Acesso d lagd a %

Infantil, Ensino Fundamental (1ell segmento) e EJA. 6550 da poputacdo do ¢ m?o 625 ?
Atingir o envolvimento da comunidade escolar na .
construgdo, reelaboragdo e implementagdo do Envolvimento da comunidade escolar 6,25 %
projeto politico pedagdgico. :

. . A n . e f Y ’
Atingir a eﬁcre'ncla, ehc.aqa e efetividade dos Atingir eficiéncia e eficacis 6.25 %
programas a nivel: municipal, estadual e federal. .

— 01 - -
Atingir os alunos da Educago Infantil e Ensmf) Educagdo Infantil e Ensino Fundamental na leitura,
Fundamental ( | Segmento) no processo da leitura, : 6,25 % .




£

idade:do:processoiensing apre

JDESCricd0 0 ivie
Atingir os profissionais da rede de educagio
municipal no periodo de 4 anos.

Profissionais da rede de educag&o municipal

25

%

Atingir os servidores da sede através do ciclo de -
palestras, no periodo do 10 semestre de cada ano,
com temadticas diferenciadas a cada ciclo de
palestras de acordo com publico alvo.

Ciclo de palestras no 12 semestre de cada ano

25

%

Atingir os servidores das escolas através do ciclo de
palestras, com tematicas diferenciadas de acordo
com o publico alvo no periodo do 20 semestre de
cada ano.

Ciclo de palestras no 22 semestre de cada ano

25

% >

No periodo de 4 anos parcerias com projetos e
programas interinstitucionais na captagdo de
recursos nas trés esferas: Municipal, Estadual,
Federal, Instituigbes internacionais e Terceiro setor.

Parceria com projetos e programas
interinstitucionais na capta¢8o de recursos

25

%

Reunibes por semestre a cada ano, entre Gabinete e
Diretorias/SEMED- SEDE para construir um plano de
acdes técnico- administrativas e pedagdgicas
voltadas para a melhoria da qualidade de prestagdo
de servigos educacionais.

Reunifes por semestre a cada ano entre Gabinete
e Piretorias/SEM ED-SEDE

6,25

%

Reunibes por semestre a cada ano, entre Gabinete e
Diretorias/SEMED/ e COMUNIDADE ESCOLAR para
construir um plano de ag¢des técnico-
administrativas e pedagégicas voltadas para a
melhoria da qualidade de prestagio de servicos
educacionais.

Reunides por semestre a cada entre Gabinete e
Diretorias/SEMED-SEDE e COMUNIDADE ESCOLAR

6,25

%

Formagdo Pedagdgica no perfodo de 4 anos através
da equipe de professores formadores, sendo
distribuida a meta em 25% por semestre a cada ano.

Formag8o Pedagégica

25

%

OE7: iMélhorar:a qualidade de vida:dos servidores da'semed quanto ao

aspecto psicossocial.

Descricac Me

Atingir os profissionais da rede de educagio
municipal com atendimento psicossocial no perfodo
de 4 anos.

Atendimento psicossocial

25

%

Atingir os servidores por semestre a cada ano,
através de agdes nos aspectos fisico, emocional &
estrutural do ambiente de trabalho para uma
melhor qualidade de vida do servidor e maior
desempenho profissional.

AgBes no aspecto fisico, emocional e estrutural

2,5

%

Melhorar os aspectos motivacionais no prazo de 4
anos e atingir 25% dos servidores/sede por
semestre a cada ano, através do programa
motivacional, ciclo de palestras, e festivais.

Aspectos motivacionais

25

%

OE 8:Fortalecer b bom'relacionamento’interpessoal entre 0s sétores.da SEMED . -

escricao.daMet

Melhorar o relacionamento interpessoal no prazo
de 4 anos dos servidores/sede por semestre a cada
ano, através do ciclo de palestras,oficinas e festivais.

Relacionamento interpessoal

25

%

Estabelecer uma nova cultura organizacional,
melhorando o grau de satisfagdo dos servidores da
SEMED, em 4 anos. Diagnosticar a cada ano o grau
de satisfacdio dos servidores da semed/sede

Satisfagdo dos servidores da SEMED

25

%

Atingir a.comunidade escolar por semestre a cada
ano, fortalecendo o bom relacionamento
interpessoal entre os setores da comunidade
escolar.

Relacionamento interpessoal entre os setores da
comunidade escolar




Estabelecer uma nova cultura organizacional,
melhorando o grau de satisfagdo e diagnosticar a
cada ano o grau'de satisfacdo da comunidade
escolar.

Satisfagéio da comunidade escolar

Avaliacdo diagndstica dos aspectos ergondmicos na

Diagnéstico dos apectos ergondmicos
Semed-sede & P §

25

Elaborar o projeto ergondmico a SEMED- sede com

Projeto ergondmico da SEMED-SEDE
0s planos de

25

1 Gestdo democrat:ca consolidada nas escolas do Gestdo democratica 25 o
Sistema Municipal de Ensino de Maraba. ?
Realizar elei¢do direta para diretores em todas as o ’

2 ¢ P Eleigdo direta 25 %
escolas.
Transparencia na aplicagdo de recursos financeiros . L .

3 P . plicag Transparéncia na aplicagiio de recursos 25 %
da Educacdo.
Sistema de Gestdo compartithada nas Unidades de .

4 ) P Gestdo compartilhada 25 % -
Ensino.

5 - Con. icipai

. Conselhos Municipais em pleno funcionamento. onsefhos municipais % %

R iror fissionais lotado d .

6 eduzir o numero de profissionais lotados na sede Reducio de profissionais lotados 75 %
da SEMED.
Firmar parcerias com as Secretarias Municipais de . ; .

7 N Parcerias com demais Secretarias 10 %
Maraba.

8 Descentralizaras a¢8es administrativas da SEMED.  |Descentralizag3o administrativa 25 % °

tmplantar um banco de informagdes e um portal na
internet para noticiar e prestar servicos de maneira
que alcance os educadores da rede municipal de
ensino.

Registrar, publicar em um portal na Internet,
fornecer pauta para os demais veiculos de
comunicago para garantir que pelomenosa Registrar, publicar e fornecer pauta
populagdo saiba o que acontece na drea da
educagdo na rede municipal de ensino.

20

%

|horia:da quahdade do ensino: -aprendizagem e inclusdo digital do’ cndadao educando..

{r 0'acesso as tecnologlas de: mformagao e comunlcagao em todos 0s niveis.e etapas do Ensmo, wsando sua’ uhllzagao pedagoglca na perspectlva

lmplantar gradatwvamente Iaboratérlos de

1 informatica Educativa nas EMEF/NEI da rede publica |Implatacgo de laboratérios de informatica 25 %

' municipal, de forma a alcangar o indice até o ano de |educativa .

2017.
Disponibilizar acervo tecnolégico aos alunos e ¢

2 professores das Escolas Publicas municipal até o Acervo tecnolégico 25 %
ano de 2017.

3 Realizar 08 encon}ros de formagdo continuada para Fo‘rmagéo continuada 8 Encontros
os professores até o ano de 2017. . .
Realizar manuteng3o preventiva e corretiva em *

4 todos os computadores da rede de forma a alcancar Manutengdo preventiva e corretiva em 20 9%
um aproveitamento das méquinas com perfeito computadores
funcionamento.
Garantir a conexdo de internet das escolas da rede

5 municipalAcom laboratério de informatica até o ano |Conex3o de internet 25 %
de 2017.




Reativar os 22 {vinte e dois) laboratérios da zona

1 urbana e rural, que se encontram com problemas Reativar laboratérios Laboratérios
infraestrutura. '
Realizar anualmente a atualizagdo do software Linux L ’

2 Atualizagdo de software 25 %

Educacional.

OEi'1v4:ifGaré’ritirra"u,hiv;ersaIidé‘déﬁda’ihformatiz‘a«;’a‘o«dé rede plblica do Ersino.de Marabd .

Jescricio

Implantar um Sistema de Informagao nas escolas da
rede publica municipal.

Sistema de Informagéo

1 Aumentar mais 2 nutricionistas até 2017. Nutricionistas 2{ "Nutricionista
Realizar palestras sobres patologias relacionadas a °

2 . o Palestras sobre patologias 25 2
alimentacdo até 2017. P € .A’
Capacitar as merendeiras sobres patologias . .

N 3 P ) X L A P 8 Capacitagdo das merendeiras 25 %
relacionadas a alimentagio até 2017. )
- Certificar as merendeiras com cartas de

4 . ~ , Certificagdo das merendeiras 25 %
manipulagdo. até 2017.

Gestores escolares com conhecimento do process

5 sto es' esc n ¢ P © Gestores escolar 25 %
merenda até 2017, . .

6 Supervisionar as escolas da zona rural e urbana. Supervisdo de escolas 20 %
Realizar treinamento para as merendeiras sobre o . )

7 ) Treinamentos 25 %
processo de trabalho da merenda escolar. até 2017 °
Padronizar as merendeiras com uniformes

8 ° , Padronizagdo das merendeiras 25 %
adequados até dez 2014.

Aumentar no minimo o quadro de nutricionistas até . .

9 2017 4 Aumento no quadro de nutricionistas 25 %
Adgquirirminimo 2 caminhdes exclusivos para a i N -

10 g I , P Aquisi¢do de caminhdes 2 Caminhdo
merenda escolar até 2014, :

11 . . Aquisi¢do de caminhonetes 25 %
Aumentar a quantidade de caminhonetes até 2015. | U ’ ?
Obter perfil nutricional dos alunos da rede . :

12 U ,p N ) , Perfil nutricional dos alunos 3,75 - %
municipal de ensino até 2017. R

13 Implantar hortas em escolas até 2017, Implatacdo de hortas 7,5 %

! Substituir o transporte escolar tercerizado ate 2017. Substituigdo do transporte escolar 17,5 % .
2 :\?;?sla)nr::rzii:?:g Zrécfglsfe educagao infantil ( Implatangdo de NEI na zona rural 16 NEI
3 Implantar 25 novos nucleos de educacfio infantil { Implatancio de NEI na zona urbana 25 NE]
NEIS ) na zona urbanal até 2017, .
4 Implantar 25 novas escolas de ensino fundamental  [implatagio de escola de Ensino Fundamental na 55 " Escola
(EMEF)na zona urbana até 2017. zona urbana -
Implantar 20 novas escolas de ensino fundamental Implatagéo de escola de Ensino Fundamental na :
5 A 20 Escola
{EMEF) na zona rural até 2017. zona rural
Retomar a construgao de 29 obras em escolas e . .
6 nucleos de educagdo infantil que estdo paralizadas  |Retomar construgdes de escolas 29 Obra
até junho de 2014, , i
7 Estruturar as escolas até 2017. Estruturar escolas 25 %
8 Estruturar os departamentos até 2017. Estruturar departamentos 25 %
9 Realizar manutengdo de todas as escolas até 2007. Manutgngao nas escolas 25 %
10 Cobrir as quadras existentes até 2017. Cobertura de quadras 20 %
1 ;;;:;trmr novas quadras cobertas das escolas ate Construgdo de novas quadras cobertas 20 %
12 Reformar as escolas da zona rural até 2017. Reforma de escolas da zona rural 25 %




e it

13 Reformar as escolas da zona urbana até 2017. Reforma de escolas da zona urbana 25 %
Ampli ola f necessarias da zona . )

14 mplar ES,C > que forem S5 Ampliagdo de escolas da zona urbana 25 % °
urbana até 2017.
Ampliar escolas que forem necessarias da zona rural | . )

15 rr'lp ! 54 € E Ampliagdo de escolas da zona rural 25 %
até 2017. .

16 Climatizar as escolas da zona rural até 2017. Climatizagdo de escolas da zona rural 25 %

17 Climatizar as escolas da zona urbana até 2017. Climatizacdo de escolas da zona urbana 25 %
Construir/adequar salas de leituras em 100% das

18 i /adeq ° Construgdo/adequagho de salas de leitura 25| - %
escolas urbana e rural até 2017, .

Captar os recursos oriundos de programas federais ’

1 P - - prog - Captagdo de recursos 25
e estaduais disponibilizados para o Municipio.

Aplicar de forma legal os recursos préprios anual de o ’

2 P g~ ) p P L Aplicagdo dos recursos 25 %
acordo com a dotagdo orgamentaria do Municipio. 8
Capacitar os conselheiros responsaveis pela gestio

3 financeira da Secretaria de Educaggo e dos Capacitagdo dos conselheiros 25 %
conselhos escolares.

Capacitar os membros dos conselhos municipais, L.

4 Capacitagdo dos membros dos conselhos 25 %
FUNDEB, PNAE e PNAT. pachiag s dos co °
Financiar com recursos proprios as agdes de .

I 5 . farcomre P . P ¢ . Financiamento com recursos préprios 12,5 %
infraestrutura da secretaria de educag3o. "

to dacidadania

Concentrar esforgos na promogio da leitura e da . , .

1 .. ¢ p ] ¢ Promocgdo da leitura e da escrita 25 %
escrita das escolas municipais.

2 Implantar de 01 centro de referencia da leitura. Centro de referéncia da leitura 1 Centro
Mapear os programas de Leitura e Escrita do ) R

3 P prog L Mapeamento dos programas de leitura e escrita 25 %
Governos Federal, Estadual e Municipal

4 Integrar as a¢des no fomento a leitura Fomento da leitura 25| %
Qualificar os profissionais que atuam na promocio e L

5 . P 9 P ¢ Qualificagdo dos profissionais 25 %
da leitura
Aumentar o nimero de eventos promovidos na

6 . P Aumentar eventos promovidos 25 %
area da leitura -




